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LISTA OBECNO SCI OSOBY ODBYWAJ ACEJ STAZ
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Imi¢ i nazwisko Dzienna liczba godzin
........................................................................................... odbywania stazu*
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Czytelny podpis osoby odbywajcej staz
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*Uwaga: Czas pracy bezrobotnego odbywaj acego staz nie moze przekracza ¢ 8 godzin na dob e i 40 godzin t ygodniowo,
a bezrobotnego b edacego osob g niepetnosprawn g zaliczon g do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospr awnosci — 7
godzin na dob e i 35 godzin tygodniowo (Rozporzadzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych - Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

** Oznaczenia na li $cie obecno $ci: DW — dzie n wolny udzielony na wniosek bezrobotnego na podstawie art. 53 ust. 7a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (wniosek zatwierdzony przez organizatora sta _zu nale zy dotaczyé
do listy obecno $ci); CH — chorobowe (udokumentowane zwolnieniem lekarskim na druku ZUS Z LA, oryginat zwolnienia nale zy
przedio zyé w PUP w Kozienicach do pok. Nr 1, kserokopi e u Organizatora sta zu); NN — nieobecno $¢é nieusprawiedliwiona, za
ktér @ _stypendium nie przystuguje ; dni wolne od pracy (np. sobota, niedziela, swieto) nalezy wykre $li¢ z listy obecno sci. W
przypadku wyst gpienia innej nieobecno sci bezrobotnego odbywaj acego sta z nalezy wpisa € stownie przyczyn e tej nieobecno sci.

Liczba wykorzystanych dni wolnych w bigacym mieshacu

Liczba wykorzystanych dni wolnych od pocatku trwania stazu

Dostarczono do PUP dnia ...................... 20........ r.

Sprawdzono pod wzgllem formalnym (piecz¢ firmowa , piecatka imienna i podpis
Data, piecatka i podpis pracownika PUP Organizatoraistab podpis czytelny Organizatora&ia




UWAGAI!!

ORYGINAL LISTY OBECNO SCI ORGANIZATOR STAZU MUSI DOSTARCZYC DO POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W KOZIENICACH W TERMINIE 5 DNI PO ZAKO NCZENIU KAZDEGO MIESIACA DO POKOJU NR 1.
NIE DOSTARCZENIE LISTY OBECNO SCI DO DNIA 5-GO KAZDEGO MIESIACA (ZA MIESIAC POPRZEDNI)
LUB DOSTARCZENIE LISTY OBECNO SCI NIEKOMPLETNEJ (TZN. NIECZYTELNEJ LUB BEZ
WYMAGANYCH PODPISOW, ZAt ACZNIKOW, CZY PIECZATEK) SPOWODUJE WSTRZYMANIE, A TYM
SAMYM OPOZNIENIE WYPLATY STYPENDIUM STAZOWEGO AZ DO USUNIECIA STWIERDZONYCH
BRAKOW, BEZ PRAWA DO NALICZENIA ODSETEK ZA ZWLOK E. LISTA OBECNO SClI MUSI BYC
PROWADZONA NA BIEZ ACO. WSZELKIE POPRAWKI W LI SCIE_OBECNOSCI  WYMAGAJA PARAFKI |
PIECZATKI IMIENNEJ OSOBY DOKONUJ ACEJ POPRAWEK ZE STRONY ORGANIZATORA STA ZU.
Organizator sta zu pozostawia w swojej dokumentacji kopi e listy obecno $ci potwierdzon g za zgodno $¢ z
oryginatem.

DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOB WYPENIAJ ACYCH LISTE OBECNOSCI

1. Osoby bezrobotne odbywajace staz nie sg pracownikami w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, dlatego
tez nie majg do nich zastosowania przepisy dotyczace pracownikéw.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy,
w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Za okres, za ktOry przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguije.

3. Stypendium za okres odbywania stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z zastrzezeniem zapiséw
ponizszego pkt 3i 4.

4. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

5. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy przypadajacy
w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

6. Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyptaca
stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Bezrobotny odbywaj acy sta z zawiadamia Powiatowy Urz ad Pracy o niezdolno $ci do pracy w terminie 2
dni od dnia wystawienia za $wiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZLA ze wskazan iem Powiatowego
Urzedu Pracy, jako ptatnika skladek) oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia. Nie przedstawienie za $wiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno  $ci do pracy.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP dziatajac z upowaznienia Starosty Kozienickiego moze wyrazi¢
zgode na dostarczenie w/w zaswiadczenia z przekroczeniem tego terminu.

9. Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli pozostaje niezdolna do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za
okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

10. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

11. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta stazu, jest obowigzana do zwrotu kosztéw stazu, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Kosztem stazu sg koszty badan lekarskich oraz koszty przejazdu, a w przypadku,
gdy staz odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania.

12. W przypadku przerwania stazu z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osoba bezrobotna zobowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy oraz
dostarczyé kopie umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej, a w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej kopie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w celu usprawiedliwienia przerwania stazu,
a tym samym uniknigcia koniecznosci zwrotu kosztéw stazu.

13. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
stazu lub poddania sie badaniom lekarskim majgcym na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbycia
stazu na danym stanowisku. Dotyczy to réwniez sytuacji przerwania przez osobe bezrobotng stazu z wtasnej
winy lub nie podjecia stazu po wydaniu skierowania na staz. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.



14. Bezrobotny jest obowigzany do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego

15.

o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw. W razie
niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja od dnia zlozenia
o$wiadczenia i innych wymaganych dokumentéw (art. 75 ust. 6 ustawy o promaocji zatrudnienia (...)).
Przychodami sg przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
zasitek lub inne $Swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na podstawie
przepis6w o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

Nowy formularz listy obecno $ci dost epny jest na stronie internetowej PUP w Kozienicach
www.pupkozienice.pl zakladka Sta ze.




