PROPOZYCJA REGULAMINU

w sprawierefundacji kosztow wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczentatu otrzymanyclfrodkow
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Kozienicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.
2.

© 0N

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku pracy,
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diadkwietnia 2009rw sprawie
dokonywania refundacji kosztow wypgémaia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bettebw srodkéw na podicie
dziatalnagici gospodarcze,

rozporzdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudrdi@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy damis,

rozporzdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 20Qv sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmienigje rozporzdzenie (WE) nr 1860/2004,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej,

ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialédhgospodarczej,

kodeks posfpowania administracyjnego,

kodeks cywilny,

kodeks posfpowania cywilnego.

81

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozpdeeniem Starosta me refundowa

podmiotowi prowadzcemu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia lub doposeenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego solgici okreslonej w umowie, nie
wyzej jednak ni 6-krotnej wysokeéci przecetnego wynagrodzenia.

Podmiot zamierzagy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego mi@ ztazy¢ wniosek do starosty wdaiwego ze wzgidu na siedzib tego
podmiotu lub ze wzghu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upemienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Kozienicach. Przyznasi®dkoéw nasipuje na podstawie
umowy zawartej pomdzy Dyrektorem Urgdu, a podmiotem prowaaezym dziatalngc¢
gospodarcz



§2

1. Srodki, o ktérych mowa w8l ust. 1 Regulaminu magby¢ przyznane podmiotowi
prowadacemu dziatalné gospodarcy, jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzit dziatalné¢ gospodarcgz w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatdlrio
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 m®siprzed dniem zigenia wniosku
o refundag} — do okresu prowadzenia dziatadnbgospodarczej nie wliczagsokresu
zawieszenia dziataldoi gospodarczej,

w okresie 6 miesty przed dniem zigenia wniosku, podmiot prowaslzy dziatalngé
gospodarcz nie rozwazat stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez podmiot,

nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagradzgracownikom, nie zalega
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczrmewnthe, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanycwiadczer Pracowniczych oraz nie zalega z optacaniem
innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zok@ai cywilnoprawnych,

nie byt karany za przegistwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozungieni
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, vesik 2 lat przed dniem Zenia
wniosku,

nie znajduje si w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Kamkatu Komisji

— Wytyczne wspoélnotowe dotygsze pomocy péastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zageanych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)
wniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony,

ubiega s} o refundagj stanowiska pracy, na ktére Wiz maze skierowa
bezrobotnych gdy figuruja w rejestrze Urgdu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy

2. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w dstPowiatowy Urzd Pracy mae
zadat ztozenia dodatkowych dokumentow.
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1. Refundacja kosztow, o ktorych mowa w 81 ust. 1 Reginu, zostanie zrealizowana
tylko w przypadku poniesienia wydatkow niednych na tworzonym stanowisku pracy.

2. Refundacja kosztow wypaosenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego niecdlzie realizowana w przypadku ngstjacych kosztow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakoveani

remont (materiaty i ustuga),

cze$ci zamienne, eksploatacyjne z wgteniem elementéw startowych,
garderoby, z wyiczeniem odzigy roboczej i ochronnej, regulowanych eloinymi
przepisami,

szkolenia,

oswietlenie z wyhczeniem éwietlenia specjalistycznego,

akcesoria, materiaty (np. biurowe, kosmetyki, cr@mi

towar handlowy,

licencje,



10)wycena rzeczoznawcy,
11)optaty eksploatacyjne (czynsz, dziawa, pad, woda, telefon, itp.).

3. Poniesienie kosztéw, o ktérych mowa w 81 ust. 1UReginu dokumentowanezfizie na
podstawie faktur i rachunkéw

4. Dokumentowanie poniesionych kosztéw, na podstawimoéw cywilnoprawnych,
mozliwe jest wyhcznie po wyraeniu zgody przez dyrektora Wdu. Rzeczy zakupione
na postawie umow cywilnoprawnych wymagaprzedniej wyceny rzeczoznawczy, a ich
wartas¢ musi przekraczal000 zt.

ROZDZIAL II
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
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1. W celu uzyskaniasrodkbw na wyposgenie lub doposanie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiot prowagz dziatalné¢ gospodarcz sktada
w Urzedzie wniosek o refundagjkosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy na druku Powiatowego Wdu Pracy z odpowiednimi zgdznikami.

2. Do wniosku podmiot prowadey dziatalnd¢ gospodarcg zobownzany jest daiczy¢
informacg o0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis nasgpujacym
zakresie
1) wszystkie zé&wiadczenia 0 pomocy de minimis jakie otrzymat w upkv ktérym
ubiega st o pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat, albo «wiadczenia
o wielkaéci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

2) oswiadczenia o wielkeci | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifieych sé do obgcia pomoa na
pokrycie ktorych ma byprzeznaczona pomoc de minimis.
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1. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wnioskurékyor Urzdu powiadamia
podmiot prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcz w formie pisemnej w terminie 30 dni od

dnia ztazenia wniosku wraz z niegtinymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dymekirzedu podaje przyczyn
odmowy.

3. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystugdjgotanie



ROZDZIAL 1II
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

86

1. Podmiotowi prowadxemu dziatalné gospodarcg, ktory ponidst koszty wyposania
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotpegowarunkiem jego
zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska prpzez hczny okres minimum
24 miestcy w pelinym wymiarze czasu pracy, moby dokonana refundacja tych
kosztéw w wysokéci okreslonej w umowie, nie wiej jednak ni 6-krotnej wysokéci
przecttnego wynagrodzenia na daigawarcia umowy poradzy Dyrektorem Urgdu
a podmiotem prowadzym dziatalné¢ gospodarcg

2. Refundacja kosztow wyposznia i doposzenia stanowiska pracy jest dokonywana na
wniosek podmiotu, po przedieniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych
kosztow, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanbgzrobotnego oraz spetnieniu
warunkéw okrélonych w zawartej umowie.

3. Refundacji nie udziela si jezeli tacznie z inm pomoa ze $rodkow publicznych,
niezalenie od jej formy izrodta pochodzenia, w tym z&odkédw z budetu Unii
Europejskiej, udzielan w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowelmy
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensyeinpomocy okrélonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§7

1. Umowa zawierana pordzy Dyrektorem Urgdu a podmiotem prowadeym dziatalnéé
gospodarcz w sprawie refundacji, o ktorej mowa w rozdziald Regulaminu
zobowhzuje podmiot prowadgy dziatalnd¢ gospodarczw szczegoélnéci do:

1) Poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalgglatkbw w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie.

2) Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez olk2és miesgcy w petnym
wymiarze czasu pracy po poniesieniu i rozliczenydatkéw okrélonych w pkt. 1 nie
pozniej niz do dnia wskazanego w umowie.

3) Ziozenia wniosku o refundagjponiesionych kosztéw wraz z rozliczeniem oraz
odpowiednimi dokumentami potwierdzaymi poniesione koszty wymienione w pkt.1
oraz umowy o prag zawarh ze skierowanym bezrobotnym w terminie do ékneego
dnia.

4) Dokumentami potwierdzagymi poniesione koszty madpyc:

- faktury VAT.
- rachunki,

5) Dokumenty wymienione w pkt. 3 i 4 nale przedstawd w Urz¢dzie w oryginale
i kserokopii wraz z dowodami przelewow lub wptat.



6) Podpisania ze skierowanymi przez kitzosobami bezrobotnymi umowy o p¢aca
taczny okres, co najmniej 24 miesy w petnym wymiarze czasu pracy.

7) Utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez oki@siajmniej 24 miescy.

8) Sktadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu eskwanych bezrobotnych oraz
utrzymywaniu wyposagonego lub dopoganego stanowiska pracy przez okres,
o ktérym mowa w pkt. 6 i pkt 7 -Saiadczenie + RCX / RCA.

2. Umowa zawarta poreilzy Dyrektorem Urgdu, a podmiotem prowadeym dziatalnéé¢
gospodarcz oraz jej zmiany wymagajformy pisemnej pod rygorem niewasci.

§8

1. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypalzienia podmiot zobowkany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymamiazwania wystawionego przez
Dyrektora Urzdu, caldci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowym
liczonymi od dnia uzyskani&odkow tj. dnia podpisania umowy, w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawdoswiadczér stanowicych zaiczniki do wniosku.
0 wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
2) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypadzienia podmiot zobowzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymamiazwania wystawionego przez
Dyrektora Urzdu, przyznanej refundacji w wysad@ proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach skiarogh bezrobotnych, wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskadiadkéw tj. dnia podpisania
umowy, w przypadku:

1) niezatrudniania na wypoganym lub doposamnym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnega maes 24 miescy

2) nie utrzymania przez okres 24 migsi miejsc pracy utworzonych w zaywku
z przyznag refundacy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

89
1. Preferowan forma zabezpieczenia refundacji jest:
1) poreczenie cywilne

2) gwarancja bankowa.
3) blokada rachunkéw bankowych,



§10

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w &9 d pkt 1 Regulaminu,
na 1 stanowisko pracy, akceptowalforma sa: poreczenia zgodnie z przepisami prawa
cywilnego udzielone przezo najmniej dwoch porgczycieli, bedacych osobami fizycznymi,
ktére osigaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najnidi@p0 zt brutto kazdy,

1. Porczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, peoby¢ osoba fizyczna:

1) pozostajca w stosunku pracy z pracodawnielbedacym w stanie likwidacji lub
upaditaci, zatrudniona na czas nieokieny, lub okrélony nie krotszy ni 3 lata
liczac od dnia podpisania umowy przez podmiot prowayzziatalnéd¢ gospodarcg
z Dyrektorem Urzdu, nielzdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nig s
ustanowione zafia ssdowe lub administracyjne,

2) prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktora to dziataln& nie jest w stanie likwidacji
lub upadidci, a osoba prowadeza w/w dziatalné¢ nie posiada zalegloi w ZUS i
US z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadaga prawo do emerytury lub renty statej.

2. Porczycielem, o ktorym mowa w ust.nle maze by:

1) osoba, ktorej wspotmabnek nie wyrazit zgody na pgrzenie

2) wspotmatonek wnioskodawcy

3) osoba, ktora udzielita juporeczenia na niezakezone umowy dotyexe uzyskania
srodkéw lkedacych w dyspozycji Urgdu (dotacje, refundacije).

4) osoba, ktéra otrzymata jednorazoweodki z FP na uruchomienie dziatakco
gospodarczej i umowa jest w trakcie realizaciji

5) wspotmatonkowie poeczycieli osobicie skiadai w Urzedzie Pracy éwiadczenia o
wyrazeniu zgody na udzielenie g@zenia przez wspotmainka

3. W przypadku zabezpieczeo ktdrych mowa w 89 ust. 1 Regulaminu — suma hajaca
z zabezpiecze musi zapewni@ zwrot w wysokdci przyznanychsrodkéw wraz z
odsetkami.

4. W przypadku zabezpiecze ktorych mowa w 89 ust.1 pkt. 2 i 3 kwota zabMkoych
lub gwarantowanych przez bastodkéw kedzie podwyszona o 30% kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostgnustanowione wynosi min. 3 lata ligz od dnia podpisania
umowy.

5. W przypadku niespetnienia przez poxycieli lub forne zabezpiecze wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostategzndecyzg w sprawie formy
zabezpieczenia w tym Hoi porczycieli podejmuje Dyrektor Uerlu uwzgtdniajac
adekwatn& formy zabezpieczenia pod atem maliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienataychs$wiadcze.

8§11

Upowaznieni przez Dyrektora Uezlu pracownicy przeprowadzajwizyty monitorupce
prawidtowa¢ wykorzystania przyznanyciodkow.



ROZDZIAL VI
Sprawy organizacyjne

§12

Kryteria wchodz w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez PowiaidRad:
Zatrudnienia



