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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej oraz głównym instrumentem wspierającym działania 

podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. SłuŜy on udzielaniu 

pomocy państwom członkowskim w osiąganiu wysokiego poziomu zatrudnienia  

i rozwoju zasobów ludzkich. 

 W Polsce w pierwszym okresie programowania, który przypadał na lata 2004 

-2006 Europejski Fundusz Społeczny był wdraŜany poprzez Sektorowy Program 

Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich ( SPO RZL) oraz II Priorytet Zintegrowanego 

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 

 Europejski Fundusz Społeczny wspiera przedsięwzięcia przeciwdziałające 

bezrobociu oraz rozwija zasoby ludzkie, zmierzając do zwiększenia poziomu 

zatrudnienia, równości kobiet i męŜczyzn na rynku pracy, trwałego rozwoju oraz 

spójności gospodarczej i społecznej. Jest instrumentem wspierającym działania 

podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych 

Wytycznych w sprawie zatrudnienia. 

 Europejski Fundusz Społeczny przyczynia się do kształtowania 

nowoczesnego modelu polityki zatrudnienia, opartego z jednej strony na środkach 

aktywizacji zawodowej i rozwoju zasobów ludzkich, a z drugiej na wspieraniu 

przedsiębiorczości i rozwoju inicjatyw gospodarczych. Łączy działania prewencyjne 

ze skutecznymi i efektywnymi programami naprawczymi w celu realizacji wspólnych 

wartości socjalnych na płaszczyźnie Unii Europejskiej, a takŜe w celu realizacji 

spójności społeczno - gospodarczej. Jest tym funduszem strukturalnym, który  

w największym stopniu finansuje oddalone, często małe projekty i inicjatywy mające 

przyczynić się do redukcji bezrobocia, ubóstwa i marginalizacji społecznej. 
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Głównymi obszarami wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego s ą: 

1. Aktywna polityka rynku pracy. 

2. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społeczneg o. 

3. Kształcenie ustawiczne. 

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjał u adaptacyjnego) oraz 

5. rozwój przedsi ębiorczo ści. 

6. Zwiększanie dost ępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy. 

 

Ponadto, naleŜy zaznaczyć, iŜ w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

wspierane są kwestie horyzontalne (wspólne dla całego obszaru Unii i jej 

poszczególnych członków) dotyczące rozwoju lokalnego, równości szans, rozwoju 

społeczeństwa informacyjnego oraz zrównowaŜonego rozwoju. 
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Powiatowy Urz ąd Pracy w Kozienicach w okresie od 01.04.2006r. do 

31.12.2007r. realizował dwa projekty współfinansowa ne z Europejskiego 

Funduszu Społecznego maj ące na celu aktywizacj ę osób bezrobotnych. 

Projekt „Pierwszy sukces”  realizowany był w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy  

schemat a) Wspieranie młodzieŜy na rynku pracy.  

Projekt ten był współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

(EFS) w 72,57%.  

Beneficjentami ostatecznymi  projektu  były osoby bezrobotne poniŜej 25 roku 

Ŝycia pozostające bez pracy do 24 miesięcy, bezrobotni absolwenci wszystkich 

typów szkół oraz osoby poniŜej 25 roku Ŝycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez 

okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą. W okresie od 

01.04.2006r. do 31.12.2007r. zaktywizowano łącznie 213 osób bezrobotnej 

młodzieŜy. 

Całkowita wartość projektu wyniosła 955 726 zł (kwota dofinansowania z EFS  

- 693 570 zł, wkład własny – 262 156 zł), w tym do sfinansowania w 2006r.  

– 410 913 zł (kwota dofinansowania z EFS - 298 200 zł, wkład własny – 112 713zł) 

oraz w 2007r. – 544 813 zł (kwota dofinansowania z EFS - 395 370 zł, wkład własny 

– 149 443 zł). 
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Tabela nr 1: Zrealizowane w okresie od 01.04.2006 d o 31.12.2007 formy 

wsparcia w ramach projektu „Pierwszy sukces”. 

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych obj ętych 
daną form ą wsparcia według 
stanu na 31.12.2007r. 

StaŜe zawodowe 150 

Szkolenia indywidualne + jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej 

5 

Szkolenia indywidualne pod potrzeby uczestników 
projektu 

4 

Szkolenia grupowe 60 

Poradnictwo zawodowe 213* 

Pośrednictwo pracy 213* 

Ogółem liczba beneficjentów ostatecznych 
objętych wsparciem w ramach projektu 

213 

* wszyscy uczestnicy projektu byli objęci pośrednictwem pracy i poradnictwem 

zawodowym 

 

W ramach projektu zostało zorganizowanych i przeprowadzonych do 

31.12.2007r. pięć rodzajów szkoleń grupowych w tym: 

� kosmetyka wizaŜ – stylizacja paznokci – dla 22 osób bezrobotnych 

� kierowca wózków jezdniowych akumulatorowych i spalinowych + 

uprawnienia SEP – dla 10 osób bezrobotnych 

� konsultant ds. pozyskiwania funduszy UE – dla 10 osób bezrobotnych 

� bukieciarstwo – artystyczne układanie roślin – dla 9 osób bezrobotnych  

� Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych – dla 11 osób 

bezrobotnych 

W ramach projektu przeprowadzono takŜe 13 tur warsztatów aktywnego 

poszukiwania pracy dla 108 uczestników projektu. 

Osiągnięto równieŜ załoŜone w projekcie rezultaty miękkie. Dzięki 

otrzymanemu wsparciu uczestnicy projektu nabyli bądź podwyŜszyli umiejętności 

korzystania z technologii informatycznych, podnieśli poziom własnej samooceny, 

podnieśli umiejętności poruszania się po rynku pracy, zwiększyli swoją motywację  

do poszukiwania pracy, podnieśli swoją wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, 

nabyli umiejętności napisania Ŝyciorysu, nabyli umiejętności wypełniania formularzy 
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oraz określania swoich oczekiwań zawodowych, autoprezentacji, a takŜe zwiększyli 

wiarę we własne moŜliwości. 

Po zakończeniu udziału w projekcie 47,9% ogółu uczestników projektu podjęło 

pracę (tj. 102 osób, w tym 6 osób samozatrudnienie).  

Wszystkie osoby bezrobotne, które uzyskały w ramach projektu jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, skorzystały z indywidualnych szkoleń 

z zakresu prowadzenia własnej firmy uwzględniających moduł doradztwa prawnego.  

Zdecydowana większość uczestników – 95% ogółu – była zadowolona  

z udzielonego w ramach projektu wsparcia. 

 

Tabela nr 2: Wydatki poniesione na poszczególne for my wsparcia w ramach 

projektu „Pierwszy sukces” - na dzie ń 31.12.2007r. 

Wartość wydatku w PLN Kategoria wydatku 
Z* Wn* % 

Wydatki kwalifikowalne 955 726,00 945 760,90 98,96 
Wydatki dotycz ące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

842 788,00 834 132,90 98,97 

Koszty brutto stypendiów staŜowych 
+ZUS 

727 830,00 725 640,03 99,70 

Koszty brutto stypendiów szkoleniowych 
+ ZUS 

13 523,00 11 033,77 81,59 

Koszty przejazdów do miejsca odbywania 
staŜu 

27 100,00 24 514,63 90,46 

Koszty przejazdów do miejsca odbywania 
szkolenia  

9 070,00 7 853,47 86,59 

Koszty badań lekarskich osób 
zakwalifikowanych do odbycia staŜu 

3 595,00 3 507,00 97,55 

Koszty badań lekarskich osób 
skierowanych na szkolenia 

670,00 584,00 87,16 

Koszty przyznania jednorazowo środków 
na podjęcie działalności gospodarczej 

61 000,00 61 000,00 100,00 

Inne wydatki, w tym: 112 938,00 111 628,00 98,84 
Szkolenia grupowe – podwykonawstwo  95 890,00 94 600,00 98,65 
Szkolenia indywidualne - 
podwykonawstwo 

12 900,00 12 880,00 99,84 

Koszty audytu  4 148,00 4 148,00 100,00 
Całkowite wydatki projektu 955 726,00 945 760,90 98,96 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu; 
*wn- wydatki poniesione od początku realizacji projektu 
*% - stopień realizacji projektu iloraz wn/z*100% 
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Projekt „Nowe perspektywy”  realizowany był w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.3 Przeciwdziałanie 

i zwalczanie długotrwałego bezrobocia schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych  

w tym długotrwale bezrobotnych.  

Projekt ten był współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

(EFS) w 73,74%. 

Beneficjentami ostatecznymi projektu były osoby bezrobotne powyŜej 25 roku 

Ŝycia pozostający bez pracy do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych 

absolwentów. W okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r. zaktywizowano łącznie 

318 osób bezrobotnych powyŜej 25 roku Ŝycia. 

Całkowita wartość projektu wyniosła 1 281 693zł (kwota dofinansowania z EFS  

- 945 120zł, wkład własny – 336 573zł), w tym do sfinansowania w 2006r.  

– 496 067zł (kwota dofinansowania z EFS - 365 800zł, wkład własny – 130 267zł) 

oraz w 2007r. – 785 626zł (kwota dofinansowania  z EFS – 579 320zł, wkład własny 

– 206 306zł). 

 

Tabela nr 3: Zrealizowane w okresie od 01.04.2006 d o 31.12.2007 formy 

wsparcia w ramach projektu „Nowe perspektywy”  

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych obj ętych 
daną form ą wsparcia według 
stanu na 31.12.2007r. 

Przygotowanie zawodowe 164 

Szkolenia indywidualne + jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej 

19 

Szkolenia grupowe 143 

Poradnictwo zawodowe 318* 

Pośrednictwo pracy 318* 

Ogółem liczba beneficjentów ostatecznych 
objętych wsparciem w ramach projektu 

318 

* wszyscy uczestnicy projektu byli objęci pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym 
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W ramach projektu zostało zorganizowanych i przeprowadzonych do 

31.12.2007r. dziesięć rodzajów szkoleń grupowych w tym: 

� Operator ładowarki jednonaczyniowej + koparko-ładowarki – dla 20 osób 

bezrobotnych 

� kierowca wózków jezdniowych akumulatorowych i spalinowych + 

uprawnienia SEP – dla 15 osób bezrobotnych 

� profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych + minimum 

sanitarne – dla 19 osób bezrobotnych 

� podstawy rachunkowości i księgowości komputerowej z programem Płatnik  

– dla 15 osób bezrobotnych  

� podstawowy kurs florystyczny – dla 10 osób 

� przewóz towarów niebezpiecznych ADR – kurs podstawowy oraz kurs 

specjalistyczny – przewóz w cysternach – dla 10 osób bezrobotnych  

� asystentka personalno – księgowa – dla 19 osób bezrobotnych 

� prawo jazdy kat. C- dla 30 osób bezrobotnych 

� prawo jazdy kat. C + E – dla 12 osób bezrobotnych 

� kurs dokształcający kierowców przewoŜących rzeczy/osoby – dla 22 osób 

bezrobotnych. 

W ramach tego projektu 40 osób bezrobotnych zostało objętych 

Indywidualnym Planem Działania (IPD). IPD jest to zaplanowana aktywność osoby 

bezrobotnej w kierunku zmiany sytuacji zawodowej umoŜliwiającej uzyskanie 

zatrudnienia. 

Osiągnięto równieŜ załoŜone w projekcie rezultaty miękkie. Dzięki 

otrzymanemu wsparciu uczestnicy projektu podwyŜszyli bądź nabyli umiejętności 

korzystania z technologii informatycznych, podwyŜszyli poziom własnej samooceny, 

nabyli umiejętności wypełniania formularzy oraz pisania dokumentów aplikacyjnych, 

podnieśli umiejętności poruszania się po rynku pracy, podnieśli motywację do 

poszukiwania pracy, podnieśli poziom wiedzy o lokalnym rynku pracy, zmienili 

postawę w poszukiwaniu pracy na aktywną, nabyli umiejętności autoprezentacji, 

podnieśli poziom zawodowych i osobistych aspiracji, zwiększyli zaufanie we własne 

moŜliwości. 
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Po zakończeniu udziału w projekcie 43,7% ogółu uczestników projektu podjęło 

pracę (tj. 139 osób, w tym 20 osób samozatrudnienie). 

Wszystkie osoby bezrobotne, które uzyskały w ramach projektu jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, skorzystały z indywidualnych szkoleń 

z zakresu prowadzenia własnej firmy uwzględniających moduł doradztwa prawnego.  

Zdecydowana większość uczestników – 98% ogółu – była zadowolona  

z udzielonego w ramach projektu wsparcia. 

 

Tabela nr 4: Wydatki poniesione na poszczególne for my wsparcia w ramach 

projektu „Nowe perspektywy”  - na dzie ń 31.12.2007r. 

Wartość wydatku w PLN Kategoria wydatku 
Z* Wn* % 

Wydatki kwalifikowalne 1 281 693,00 1 257 185,08 98,09 
Wydatki dotycz ące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

975 143,00 975 990,08 98,08 

Koszty brutto stypendiów w ramach 
przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy + ZUS 

680 396,00 678 857,31 99,77 

Koszty brutto dodatków szkoleniowych  20 522,00 18 099,80 88,20 
Koszty przejazdów do miejsca  
odbywania przygotowania zawodowego 

6 800,00 6 313,93 92,85 

Koszty przejazdów do miejsca 
odbywania szkolenia  

40 042,00 27 367,04 68,35 

Koszty badań lekarskich osób 
zakwalifikowanych do odbycia 
przygotowania zawodowego 

4 993,00 4 764,00 95,41 

Koszty badań lekarskich osób 
skierowanych na szkolenia 

8 390,00 6 588,00 78,52 

Koszty przyznania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

234 000,00 234 000,00 100,00 

Inne wydatki, w tym: 286 550,00 281 195,00 98,13 
Szkolenia grupowe – podwykonawstwo  259 384,00 254 029,00 97,94 
Szkolenia indywidualne - 
podwykonawstwo 

20 700,00 20 700,00 100,00 

Koszty audytu  6 466,00 6 466,00 100,00 
Całkowite wydatki projektu 1 281 693,00 1 257 185,08 98,09 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu; 
*wn- wydatki poniesione od początku realizacji projektu 
*% - stopień realizacji projektu iloraz wn/z*100% 
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Dzięki realizacji dwóch projektów „Pierwszy sukces” i „ Nowe perspektywy” 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecz nego zostało 

zaktywizowanych w sumie 531 osób bezrobotnych z pow iatu kozienickiego. 
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