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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz gtdwnym instrumentem wspierajagcym dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Stuzy on udzielaniu
pomocy panstwom czionkowskim w osigganiu wysokiego poziomu zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich.

W Polsce w pierwszym okresie programowania, ktéry przypadat na lata 2004
-2006 Europejski Fundusz Spoteczny byt wdrazany poprzez Sektorowy Program
Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich ( SPO RZL) oraz Il Priorytet Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przedsiewziecia przeciwdziatajgce
bezrobociu oraz rozwija zasoby ludzkie, zmierzajgc do zwiekszenia poziomu
zatrudnienia, rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy, trwalego rozwoju oraz
spojnosci gospodarczej i spotecznej. Jest instrumentem wspierajgcym dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych
Wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny przyczynia sie do ksztattowania
nowoczesnego modelu polityki zatrudnienia, opartego z jednej strony na srodkach
aktywizacji zawodowej i rozwoju zasobow ludzkich, a z drugiej na wspieraniu
przedsiebiorczosci i rozwoju inicjatyw gospodarczych. tgaczy dziatania prewencyjne
ze skutecznymi i efektywnymi programami naprawczymi w celu realizacji wspolnych
wartosci socjalnych na ptaszczyznie Unii Europejskiej, a takze w celu realizacji
spojnosci spoteczno - gospodarczej. Jest tym funduszem strukturalnym, ktéry
w najwiekszym stopniu finansuje oddalone, czesto mate projekty i inicjatywy majgce
przyczynic sie do redukcji bezrobocia, ub6stwa i marginalizacji spotecznej.
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Glownymi obszarami wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego s a:
1. Aktywna polityka rynku pracy.
2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spoteczneg  o.
3. Ksztatcenie ustawiczne.
4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjat u adaptacyjnego) oraz
5. rozwdj przedsi ebiorczo sci.
6. Zwiekszanie dost epu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Ponadto, nalezy zaznaczy¢, iz w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspierane sg kwestie horyzontalne (wspéllne dla calego obszaru Unii i jej
poszczegoblnych cztonkéw) dotyczace rozwoju lokalnego, rownosci szans, rozwoju

spoteczenstwa informacyjnego oraz zrbwnowazonego rozwoju.
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Powiatowy Urz ad Pracy w Kozienicach w okresie od 01.04.2006r. do
31.12.2007r. realizowat dwa projekty wspéifinansowa ne z Europejskiego

Funduszu Spotecznego maj ace na celu aktywizacj € osob bezrobotnych.

Projekt ,Pierwszy sukces” realizowany byt w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy
schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku pracy.

Projekt ten byt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w 72,57%.

Beneficjentami ostatecznymi projektu byly osoby bezrobotne ponizej 25 roku
zycia pozostajgce bez pracy do 24 miesiecy, bezrobotni absolwenci wszystkich
typow szkot oraz osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez
okres do 24 miesiecy, chcace rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg. W okresie od
01.04.2006r. do 31.12.2007r. zaktywizowano 1acznie 213 o0sOb bezrobotnej
miodziezy.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 955 726 zt (kwota dofinansowania z EFS
- 693570 zi, wkitad wtasny — 262 156 zt), w tym do sfinansowania w 2006r.
— 410 913 zt (kwota dofinansowania z EFS - 298 200 zt, wkiad wiasny — 112 713zt)
oraz w 2007r. — 544 813 zt (kwota dofinansowania z EFS - 395 370 zt, wkfad wtasny
— 149 443 7).
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Tabela nr 1: Zrealizowane w okresie od 01.04.2006 d o 31.12.2007 formy

wsparcia w ramach projektu ,Pierwszy sukces”.

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych obj etych
danga form g wsparcia wedtug
stanu na 31.12.2007r.

Staze zawodowe 150
Szkolenia indywidualne + jednorazowe srodki na 5
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia indywidualne pod potrzeby uczestnikow 4
projektu

Szkolenia grupowe 60
Poradnictwo zawodowe 213*
Posrednictwo pracy 213*
Ogoétem liczba beneficjentéw ostatecznych 213

obj etych wsparciem w ramach projektu

* wszyscy uczestnicy projektu byli objeci posrednictwem pracy i poradnictwem

zawodowym

W ramach projektu zostatlo zorganizowanych i przeprowadzonych do
31.12.2007r. pie¢ rodzajow szkolen grupowych w tym:

» kosmetyka wizaz — stylizacja paznokci — dla 22 os6b bezrobotnych

» kierowca wobzkéw jezdniowych akumulatorowych i spalinowych +

uprawnienia SEP — dla 10 os6b bezrobotnych

» konsultant ds. pozyskiwania funduszy UE — dla 10 os6b bezrobotnych

» bukieciarstwo — artystyczne ukfadanie roslin — dla 9 oséb bezrobotnych

» Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — dla 11 0so6b

bezrobotnych

W ramach projektu przeprowadzono takze 13 tur warsztatbw aktywnego
poszukiwania pracy dla 108 uczestnikéw projektu.

Osiggnieto rowniez zatozone w projekcie rezultaty miekkie. Dzieki
otrzymanemu wsparciu uczestnicy projektu nabyli badz podwyzszyli umiejetnosci
korzystania z technologii informatycznych, podniesli poziom wiasnej samooceny,
podniesli umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, zwiekszyli swojg motywacje
do poszukiwania pracy, podniesli swojg wiedze na temat lokalnego rynku pracy,

nabyli umiejetnosci napisania zyciorysu, nabyli umiejetnosci wypetniania formularzy
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EFS
oraz okreslania swoich oczekiwan zawodowych, autoprezentacji, a takze zwiekszyli
wiare we wiasne mozliwosci.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 47,9% og6tu uczestnikéw projektu podjeto
prace (tj. 102 os6b, w tym 6 oséb samozatrudnienie).

Wszystkie osoby bezrobotne, ktore uzyskaty w ramach projektu jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, skorzystaty z indywidualnych szkolen
z zakresu prowadzenia wtasnej firmy uwzgledniajgcych modut doradztwa prawnego.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikbw — 95% ogo6lu — byla zadowolona

z udzielonego w ramach projektu wsparcia.

Tabela nr 2: Wydatki poniesione na poszczegolne for
n 31.12.2007r.

my wsparcia w ramach
projektu ,Pierwszy sukces” - na dzie

Kategoria wydatku Warto §¢ wydatku w PLN

Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 955 726,00 | 945 760,90 98,96
Wydatki dotycz ace beneficjentéw 842 788,00 | 834 132,90 98,97
ostatecznych, w tym :
Koszty brutto stypendiow stazowych 727 830,00 | 725 640,03 99,70
+ZUS
Koszty brutto stypendiow szkoleniowych 13 523,00 | 11 033,77 81,59
+ ZUS
Koszty przejazdéw do miejsca odbywania 27 100,00 | 24 514,63 90,46
stazu
Koszty przejazdéw do miejsca odbywania 9 070,00 7 853,47 86,59
szkolenia
Koszty badan lekarskich oséb 3 595,00 3 507,00 97,55
zakwalifikowanych do odbycia stazu
Koszty badan lekarskich oséb 670,00 584,00 87,16
skierowanych na szkolenia
Koszty przyznania jednorazowo srodkow 61 000,00 | 61 000,00 100,00
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wydatki, w tym: 112 938,00 | 111 628,00 98,84
Szkolenia grupowe — podwykonawstwo 95 890,00 | 94 600,00 98,65
Szkolenia indywidualne - 12 900,00 | 12 880,00 99,84
podwykonawstwo
Koszty audytu 4 148,00 4 148,00 100,00
Catkowite wydatki projektu 955 726,00 | 945 760,90 98,96

*z- zobowigzania na realizacje zadania wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu;
*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu
*00 - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%
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Projekt ,Nowe perspektywy” realizowany byt w ramach Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych
w tym dtugotrwale bezrobotnych.

Projekt ten byt wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w 73,74%.

Beneficjentami ostatecznymi projektu byly osoby bezrobotne powyzej 25 roku
zycia pozostajgcy bez pracy do 24 miesiecy, z wylgczeniem bezrobotnych
absolwentow. W okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r. zaktywizowano tgcznie
318 0s06b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 1 281 693zt (kwota dofinansowania z EFS
- 945 120z, wkiad wtasny — 336 573zf), w tym do sfinansowania w 2006r.
— 496 067zt (kwota dofinansowania z EFS - 365 800z, wkiad wiasny — 130 267zt)
oraz w 2007r. — 785 626zt (kwota dofinansowania z EFS — 579 320z, wktad wtasny
— 206 306zt).

Tabela nr 3: Zrealizowane w okresie od 01.04.2006 d o 31.12.2007 formy

wsparcia w ramach projektu ,Nowe perspektywy”

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych obj etych
dana form g wsparcia wedtug
stanu na 31.12.2007r.

Przygotowanie zawodowe 164
Szkolenia indywidualne + jednorazowe srodki na 19
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia grupowe 143
Poradnictwo zawodowe 318*
Posrednictwo pracy 318*
Ogotem liczba beneficjentow ostatecznych 318

obj etych wsparciem w ramach projektu

* wszyscy uczestnicy projektu byli objeci posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
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W ramach projektu zostatlo zorganizowanych i przeprowadzonych do
31.12.2007r. dziesie¢ rodzajow szkolen grupowych w tym:

» Operator tadowarki jednonaczyniowej + koparko-tadowarki — dla 20 oséb
bezrobotnych

> kierowca wobzkéw jezdniowych akumulatorowych i spalinowych +
uprawnienia SEP — dla 15 oso6b bezrobotnych

> profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych + minimum
sanitarne — dla 19 oséb bezrobotnych

» podstawy rachunkowosci i ksiegowosci komputerowej z programem Platnik
— dla 15 oso6b bezrobotnych

A\

podstawowy kurs florystyczny — dla 10 osob

A\

przewoz towarOw niebezpiecznych ADR — kurs podstawowy oraz kurs
specjalistyczny — przew6z w cysternach — dla 10 os6b bezrobotnych
asystentka personalno — ksiegowa — dla 19 os6b bezrobotnych

prawo jazdy kat. C- dla 30 oséb bezrobotnych

prawo jazdy kat. C + E — dla 12 0os6b bezrobotnych

vV V V V

kurs doksztatcajgcy kierowcow przewozacych rzeczy/osoby — dla 22 oséb
bezrobotnych.

W ramach tego projektu 40 o0s6b bezrobotnych zostalo objetych
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). IPD jest to zaplanowana aktywnos¢ osoby
bezrobotnej w kierunku zmiany sytuacji zawodowej umozliwiajgcej uzyskanie
zatrudnienia.

Osiggnieto rowniez zatozone w projekcie rezultaty miekkie. Dzieki
otrzymanemu wsparciu uczestnicy projektu podwyzszyli bgdz nabyli umiejetnosci
korzystania z technologii informatycznych, podwyzszyli poziom wiasnej samooceny,
nabyli umiejetnosci wypetniania formularzy oraz pisania dokumentéw aplikacyjnych,
podniesli umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, podniesli motywacje do
poszukiwania pracy, podniesli poziom wiedzy o lokalnym rynku pracy, zmienili
postawe w poszukiwaniu pracy na aktywng, nabyli umiejetnosci autoprezentacii,
podniesli poziom zawodowych i osobistych aspiracji, zwiekszyli zaufanie we wtasne

mozliwosci.
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Po zakonczeniu udziatu w projekcie 43,7% ogotu uczestnikow projektu podjeto
prace (tj. 139 osob, w tym 20 oséb samozatrudnienie).

Wszystkie osoby bezrobotne, ktore uzyskaty w ramach projektu jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, skorzystaty z indywidualnych szkolen
z zakresu prowadzenia wtasnej firmy uwzgledniajgcych modut doradztwa prawnego.
Zdecydowana wiekszos¢ wuczestnikbw - 98% ogélu — byla zadowolona

z udzielonego w ramach projektu wsparcia.

Tabela nr 4: Wydatki poniesione na poszczegélne for  my wsparcia w ramach

projektu ,Nowe perspektywy” - na dzie n 31.12.2007r.

Kategoria wydatku Warto $§¢€ wydatku w PLN

Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 1281 693,00 | 1257 185,08 98,09
Wydatki dotycz ace beneficjentéw 975 143,00 975 990,08 98,08
ostatecznych, w tym :
Koszty brutto stypendidow w ramach 680 396,00 678 857,31 99,77
przygotowania zawodowego w miejscu
pracy + ZUS
Koszty brutto dodatkow szkoleniowych 20 522,00 18 099,80 88,20
Koszty przejazdow do miejsca 6 800,00 6 313,93 92,85
odbywania przygotowania zawodowego
Koszty przejazdow do miejsca 40 042,00 27 367,04 68,35
odbywania szkolenia
Koszty badan lekarskich osob 4 993,00 4 764,00 95,41

zakwalifikowanych do odbycia
przygotowania zawodowego

Koszty badan lekarskich oséb 8 390,00 6 588,00 78,52
skierowanych na szkolenia

Koszty przyznania jednorazowo 234 000,00 234 000,00 100,00
srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Inne wydatki, w tym: 286 550,00 281 195,00 98,13
Szkolenia grupowe — podwykonawstwo 259 384,00 254 029,00 97,94
Szkolenia indywidualne - 20 700,00 20 700,00 100,00
podwykonawstwo

Koszty audytu 6 466,00 6 466,00 100,00
Catkowite wydatki projektu 1281 693,00 | 1257 185,08 98,09

*z- zobowigzania na realizacje zadania wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu

*0p - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%
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Dzieki realizacji dwéch projektow ,Pierwszy sukces” i ,, Nowe perspektywy”
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz nego zostato

zaktywizowanych w sumie 531 oséb bezrobotnych z pow iatu kozienickiego.

Opracowat:
Wydziat Analiz i Projektéw

Wioletta Wi esyk
Naczelnik Wydziatu



