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PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2013 ROK

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
UNDUSZ SPOLECZNY

PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH

realizowany w ramach projektu systemowego , Wspierajmy Bezrobotnych” Poddz. 6.1.3. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek- najlepsza inwestycja

Lp. | Nazwa i zakres szkolenia | Planowana | Przewidywany | Charakterystyka | Informacja Rodzaj zaswiadczenia lub
liczba miejsc | termin realizacji | oséb, dla ktorych | o egzaminie | innego dokumentu
dla i orientacyjny szkolenie jest zewnetrznym | potwierdzajgcego ukonczenie
uczestnikow | czas trwania przeznaczone ( jezeli jest szkolenia i uzyskanie
szkolenia szkolenia w przewidziany) | kwalifikacji lub uprawnien
godzinach ‘
1. ABC przedsiebiorczosci 65 [, 11,1V kwartat - osoby bezrobotne Nie przewidziany | Zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia
zarejestrowane wydane przez instytucje szkoleniowa
Zakres tematyczny: w grupach 25 godzin/ w PUP w Kozienicach, zgodne
nabycie wiedzy oraz min. po 5 osob ne grupe w tym w grupach z rozporzadzeniem

umiejetnosci w zakresie

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej:

-przygotowanie do zatozenia
i prowadzenia firmy;

docelowych:
bezrobotni do 30 roku
zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale

MPIPS z dnia 14.09.2010 r.

w sprawie standardow

i warunkow

prowadzenia ustug

rynku pracy/Dz.U. z 2010r. Nr 113 poz.




- biznes plan; bezrobotni oraz 759 z p6in. zm./
- administracyjno-prawne ,bezrobotni pozostali”
aspekty prowadzenia planujgce rozpoczgcie
dziatalnoéci gospodarczej; i prowadzenie
- dokumenty w prowadzeniu dziatalnosci
wtasnej firmy; gospodarczej, ktorych
- obstuga programoéw whnioski
elektronicznego przekazu o przyznanie
danych- PLATNIK; jednorazowych
- marketing , reklama. ) srodkow zostang
pozytywnie
rozpatrzone
i zakwalifikowane
do realizacji w ramach
projektu ,Wspierajmy
Bezrobotnych”
RAZEM: 65

Zaplanowana liczba miejsc moze ulec zmianie w zwigzku z biezagcym monitorowaniem zaangazowania srodkow EFS.

Akceptacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach
Plan szkolen na 2013 rok:
Sporzqdzita: Barbara Nowak- Starszy Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
dnia 04.02.2013r. ¢
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