PowiaTowy URzAD PRACY W KOZIENICACH INFORMUJE O ZMIANIE WPROWADZONEJ DO PLANU SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2013R. ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY.
R0OZSZERZONO ZAKRES PLANU SZKOLEN O DODATKOWE SZKOLENIE GRUPOWE W ZAKRESIE : ,,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”(P0z.2)DLA 30 0SOB BEZROBOTNYCH , KTORE

ZMIANA PLANU SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2013 ROK- | MODYFIKACJA

FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH

DLA OSOB BEZROBOTNYCH

BYtO WCZESNIEJ PRZEWIDZIANE DO REALIZAC)I W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,, WSPIERAIMY BEZROBOTNYCH” PoDDz. 6.1.3 PO KL ( DLA 65 056B
BEZROBOTNYCH), ALE NIE BEDZIE REALIZOWANE Z POWODU ZMIANY SPOSOBU FINANSOWANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH W 2013R .
POZOSTALE ZAPLANOWANE WCZESNIEJ DO REALIZACJI SZKOLENIA POZOSTAJA BEZ ZMIAN (poz.11pOz. 3).

Lp. | Nazwa i zakres szkolenia | Planowana | Przewidywany | Charakterystyka Informacja Rodzaj zaswiadczenia lub
liczba miejsc | termin osob, dla ktorych | o egzaminie | innego dokumentu
dla realizacji szkolenie jest zewnetrznym | potwierdzajacego ukonczenie
uczestnikow | i orientacyjny | przeznaczone ( jezeli jest szkolenia i uzyskanie
szkolenia | czas trwania przewidziany) | kwalifikacji lub uprawnien
szkolenia
w godzinach
1. | Spawanie metoda 7 - 11l kwartat - osoby bezrobotne Egzamin Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia
s jestrowane panstwowy przed | wydane przez instytucje szkoleniowa
135i TIG/141 seTEEs
MAG/135 / max. 256 godzin | w PUP w Kozienicach, Komisja zgodne z rozporzadzeniem
w tym: w pierwszej Egzaminacyjng MPiPS z dnia 14.09.2010 r.
Zakres tematyczny: kolejnosci osoby, ktére | Instytutu w sprawie standardéw
nabycie przez uczestnikow nie korzystaty Spawalnictwa i warunkow prowadzenia ustug




szkolenia uprawnien
zawodowych w zakresie
spawania metodag MAG/135

i TIG/141 oraz przygotowanie
do egzaminu koncowego wg.
wytycznych Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach.
Zakres szkolenia: zasady
spawania metoda MAG i TIG,
gatunki i zastosowanie
podstawowych materiatow
spawalniczych, obrébka cieplna
ztgcz spawanych, niezgodnosci
spawalnicze i kontrola, badanie
materiatow ztgczy spawanych,
podstawowe wiadomosci

z elektrotechniki, budowa,
dziatanie i obstuga urzadzen

i sprzetu spawalniczego,
oznaczanie i wymiarowanie
spoin ,przepisy BHP i ppoz.,
przepisy wynikajgce z normii
wytycznych , egzaminowanie

i nadawanie uprawnien
spawalniczych, oszczednosc
materiatow, energii , urzadzen,
¢wiczenia praktyczne przy
stanowiskach spawalniczych.

dotychczas ze szkolen
finansowanych z PUP
oraz preferowani bedg
kandydaci mogacy
przedstawic
oswiadczenie
pracodawcy

0 zamiarze zatrudnienia
go po ukonczeniu
szkolenia;

-rekrutacja osob na
szkolenie zostanie
dokonana

przez doradce
zawodowego na
podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej poprzez
uwzglednienie
preferencji i potrzeb
0s0b bezrobotnych,
zweryfikowanie
celowosci udziatu

w szkoleniu i wydanie
pozytywnej opinii

w zakresie
predyspozycji do
wykonywania zawodu
oraz przez opinie
specjalisty ds. rozwoju
zawodowego;

- zaswiadczenie od
lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan
do pracy w zawodzie.

w Gliwicach

rynku pracy/Dz.U. z 2010r. Nr 113 poz.
759 z pdin. zm./,

Ksigzeczka spawacza wraz z wpisem
z przeprowadzonego kursu

i uzyskanych uprawnien oraz
Swiadectwa Egzaminu
Kwalifikacyjnego Spawacza wg normy
PN-EN 287-1 wystawione przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach

w wersji dwujezykowej polsko-
angielskiej, dla kazdego uczestnika
szkolenia, ktory pomysinie zda
egzamin teoretyczny i praktyczny.




ABC przedsiebiorczosci

Zakres tematyczny:

nabycie wiedzy i umiejetnosci

w zakresie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej oraz

przygotowanie do prowadzenia
wiasnej firmy:

-przygotowanie do zatozenia
i prowadzenia firmy;

-procedury uruchamiania

dziatalnosci gospodarczej;

- biznes plan;

-zaktadanie firmy;

- administracyjno-prawne
aspekty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

- dokumenty w prowadzeniu
wtasnej firmy;

- marketing i reklama

30

w grupach
min. po 5 oséb

I, LIV kwartat

25 godzin/
na grupe

- 0soby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP w Kozienicach,
planujace rozpoczecie

i prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej, ktorych
whnioski o przyznanie
jednorazowych srodkéw
zostang pozytywnie
rozpatrzone i
zakwalifikowane

do realizacji ze srodkow
Funduszu Pracy.

Nie przewidziany

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
wydane przez instytucje szkoleniowg
zgodne z rozporzgdzeniem MPiPS

z dnia 14.09.2010 r.w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy/Dz.U. z 2010r. Nr
113 poz. 759 z pdin. zm./

Umiejetnosc aktywnego
poszukiwania pracy

72

6 grup po 12
0sob

11.03.2013r. do
29.03.2013r.

06.05.2013r. do
24.05.2013r.

08.07.2013r.
do26.07.2013r.

09.09.2013r. do
27.09.2013r.

07.10.2013r. do
25.10.2013r.

- 0soby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP w Kozienicach,
w tym osoby ktére: nie
posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje do
poszukiwania pracy w
zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chca
powracic na rynek pracy
po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowej.

Nie przewidziany

Zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia
wydawane jest przez Powiatowy Urzad
Pracy zgodnie z rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 14.09.2010 r. w sprawie
standarddéw i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy /Dz.U. z 2010r. Nr
113 poz. 759 z pdin. zm./,




08.11.2013r. do
29.11.2013r.

po 80 godz./
na grupe

RAZEM: 109

W zwigzku z dynamika zjawisk gospodarczych zachodzacych na rynku pracy i z biezagcym monitorowaniem zaangazowania srodkéw z Funduszu Pracy przewiduje
sie mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji szkolen, liczby miejsc lub ustalenia nowych kierunkéw szkolen w zaleznosci od potrzeb.

Zmiane: Planu szkolen na 2013 rok- | Modyfikacja: Akceptacja Dyrektora
Sporzqdzita: Barbara Nowak- Starszy Specjalista ds. rozwoju zawodowego, Powiatowego Urzedu Pracy
dnia 08.04.2013r. w Kozienicach
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