
 

     Na wniosek bezrobotnego do 30 roku ycia starosta mo e przyzna  bon szkoleniowy , 
stanowi cy gwarancj  skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 
op acenie poniesionych kosztów, zwi zanych z podj tym szkoleniem. 

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast puje na podstawie indywidualnego 
planu dzia ania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj cia zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub dzia alno ci gospodarczej. 

2. Termin wa no ci bonu szkoleniowego okre la starosta. 
3. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysoko ci  100% 

przeci tnego wynagrodzenia ( obowi zuj cego w dniu przyznania  bonu 
szkoleniowego) koszty: 

a) jednego lub kilku szkole , w tym:  kwalifikacyjnego kursu zawodowego i 
kursu nadaj cego uprawnienia zawodowe – w formie wp aty na konto 
instytucji szkoleniowej; 

b) niezb dnych bada  lekarskich lub psychologicznych – w formie wp aty na 
konto wykonawcy bada ; 

c) przejazdu na szkolenie – w formie rycza tu wyp acanego bezrobotnemu; 
d) zakwaterowania, je li zaj cia odbywaj  si  poza miejscem zamieszkania  

- w formie rycza tu wyp acanego bezrobotnemu. 
 

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko  okre lon  w bonie, osoba bezrobotna 
sama pokrywa koszty przekraczaj ce wskazany limit. 

 

                                                            


