POWIATOWY URZAD PRACY W KOZIENICACH

(«4 ul. Zdziczéw 1, 26-900 Kozienice
- tel./fax (048) 614-66-91 (sekretariat), tel. (048) 614-66-99 (centrala)

URZAD PRACY . . .
e-mail: wako@praca.gov.pl; www.pupkozienice.pl

/data wptywu wniosku do PUP Kozienice/ Kozienice,dnia ...................oeee

Starosta Kozienicki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z péZ#. zm.)

Informacja o wnioskodawcy (osobie bezrobotnej)

4, Adres do KOTESPONAENCT «.uuvt ettt et ettt ettt et et et et e e et et et et e e et e e e eeeeaneanenes
5. Telefon kontaktowy ..............cccooivieiiiiina, adrese-mail ...

6. Ustanowiony dla Wnioskodawcy profil pomocy: (1 | profil pomocy [ 1l profil pomocy

Whioskuje o przyznanie bonu stazowego, ktory stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u
wskazanego przeze mnie pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile ten pracodawca zobowiaze sie¢ do
zatrudnienia mnie bezposrednio po zakonczeniu stazu przez okres cO najmniej 6 miesiecy na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku zobowiazuje si¢ do:

1) dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie zorganizowany sze$ciomiesieczny Staz, w terminie
do 30 dni od daty otrzymania bonu stazowego;

2) zwrotu wypelnionego przez pracodawce bonu stazowego wraz z wnioskiem w sprawie zawarcia umowy
0 zorganizowanie stazu, zawierajacych potwierdzenie gotowosci pracodawcy do zorganizowania
szesciomiesiecznego stazu wraz z gwarancja zatrudnienia na okres dalszych 6 miesiecy po zakonczeniu
stazu, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu stazowego, do pokoju nr 9 w Wydziale

Aktywizacji Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach ul. Zdziczow 1.

' 0 ile zostat nadany


mailto:wako@praca.gov.pl
http://www.pupkozienice.pl/

Oswiadczam, Ze zostalem/am/ poinformowany/a/, ze:
» przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.?

» zlozenie niniejszego wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem bonu stazowego. Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Kozienicach dziatajacy z upowaznienia Starosty Powiatu Kozienickiego
W terminie miesigca od dnia otrzymania niniejszego wniosku poinformuje pisemnie wnioskodawce

0 sposobie jego rozpatrzenia.

» wniosek 0 przyznanie bonu stazowego nalezy zlozyé w sekretariacie PUP w Kozienicach

ul. Zdziczow 1, pokoj nr 14

» W ramach bonu staiowego starosta finansuje: na podstawie art. 66l ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149, z pézh. zm.):

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zi,
wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, Iacznie
ze stypendium;

- koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

> na podstawie art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 14, z pozi. zm.) osobie bezrobotnej, w okresie
odbywania stazu w ramach bonu stazowego, przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy.

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

Dodatkowe informacje!!!

Na podstawie art. 661 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pozn. zm.) starosta wyplaca pracodawcy, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres co najmniej 6 miesigcy i spetni warunki dopuszczalnosci pomocy de
minimis, premi¢e w wysokosci 1.513,50 zk. Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Premia dla pracodawcy wyptacana jest jednorazowo, dopiero po co
najmniej 6 miesigcach zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, bezposrednio po zakonczonym stazu.
Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz 6 miesigcy pracodawca nie ma prawa do premii, niezaleznie od
przyczyny rozwigzania umowy o prace. Nie istnieje tez mozliwo$¢ wyplaty premii proporcjonalnie do dtugosci
okresu zatrudnienia. Jesli umowa miedzy pracodawca a bezrobotnym podejmujacym staz zostanie rozwigzana
z powodu osoby bezrobotnej przed uptywem 6 miesiecy, pracodawca nie ma prawa do premii. W sytuacji
zawarcia z mtodg osobg bezrobotng umowy cywilnoprawnej — pracodawca nie ma prawa do otrzymania
premii, poniewaz ta warunkowana jest zatrudnieniem, ktéore w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

Kwota premii dla pracodawcy, maksymalna kwota ryczaltu za dojazd na staz oraz stypendium stazowe
podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pozn. zm.).

? Oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego.



