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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych – badania w szkołach 
ponadgimnazjalnych za 2011 rok 
 
 Druga część raportu: Monitoring Zawodów Deficytowych i NadwyŜkowych za rok 

2011 dotyczy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu kozienickiego. Niniejsze 

sprawozdanie będzie przedstawiało analizę bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w 

2011 roku w tutejszym Urzędzie w podziale na poszczególne zawody.  

  Podstawowymi źródłami informacji wykorzystywanymi w poniŜszym 

opracowaniu są: 

� informacje na temat bezrobotnych absolwentów z systemu informatycznego Syriusz- 

Monitoring Zawodów. 

PoniŜsze opracowanie ma posłuŜyć planowaniu poziomu kształcenia zawodowego 

dostosowanego do potrzeb rynku pracy.  

Na dzień 31.12.2011 r. w PUP w Kozienicach zarejestrowanych było 260 absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych , z tego 143 uczniów ze szkół funkcjonujących na terenie powiatu 

kozienickiego. 

 Tabela Nr 1 
Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2011 r. według zawodów (Tabela przedstawia zawody o 
największej liczbie zgłoszonych ofert pracy) 
Lp. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 

zgłoszonych w  
2011 r. 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych w tych 
zawodach w 2010r. 

1. Robotnik gospodarczy 127 146 
2. Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 
78 0 

3. Sprzedawca 61 117 
4. Pozostali pracownicy obsługi biura 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
26 3 

5. Robotnik placowy 20 73 
6. Ślusarz 19 7 
7. Pomoc kuchenna 16 25 
8. Fakturzystka 14 19 
9. Zaopatrzeniowiec 12 14 
10. Sprzątaczka biurowa 12 12 
11. Magazynier  11 15 
12. Robotnik budowlany  10 16 
13. Mechanik pojazdów 

samochodowych 
8 25 
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W 2011 roku największe zapotrzebowanie było na  robotników gospodarczych, pracowników 
biurowych i sprzedawców. 
  
 
Tabela nr 2 
Oferty pracy według poziomu wykształcenia 
l.p. Zgłoszone miejsca pracy według 

poziomu wykształcenia osób 
poszukiwanych do pracy 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych w 
2010r. 

Liczba ofert pracy 
zgłoszonych  w  
2011 r 

1. WyŜsze 272 75 
2. Średnie 532 350 
3. Zasadnicze zawodowe i poniŜej 494 290 
  1298 715 
 
 W 2011 roku najwięcej ofert skierowanych było do osób z wykształceniem średnim, 

aŜ 49%. Wśród ofert pracy skierowanych do tej kategorii bezrobotnych największe 

zapotrzebowanie pracodawcy zgłaszali w następujących zawodach: pracownik biurowy, 

sprzedawca.  

 DuŜy odsetek ofert skierowanych był równieŜ do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym i poniŜej 40,6%. Największe zapotrzebowanie pracodawcy zgłaszali na 

robotnika gospodarczego, robotnika placowego, ślusarz, pomoc kuchenna. 

 Najmniej ofert pracy było adresowanych do osób z wykształceniem wyŜszym. 

Stanowiły one 10,5% ogółu zgłoszonych ofert pracy. W ramach tych ofert największe 

zapotrzebowanie było na pracowników biurowych. 

 
 
Tabela nr 3 
Absolwenci zarejestrowani w PUP w Kozienicach na dzień 31.12.2011 r. 
 
Wykształcenie Liczba absolwentów 

zarejestrowanych na 
dzień 31.12.2010 r. 

Średnie ogólnokształcące 53 
Średnie zawodowe 63 
Zasadnicze zawodowe 74 
Pomaturalne/policealne 4 
WyŜsze 60 
Razem 254 
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Tabela nr 4 
Liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Kozienickiego w 2011 r. 
 
 Nazwa Szkoły Liczba 

absolwentów 
2008 r. 

Liczba 
absolwentów 
2009 r. 

Liczba 
absolwentów 
w 2010 roku 

Liczba 
absolwentów 
w 2011 roku 

1. Zespół Szkół Nr 1 w 
Kozienicach im. Legionów 
Polskich 

428 474 416 496 

2. I Liceum 
Ogólnokształcące im. S. 
Czarneckiego w 
Kozienicach 

221 196 180 168 

3. Uzupełniające Liceum 
Ogólnokształcące dla 
Dorosłych TWP w 
Kozienicach 

18 27 18 0 

4. Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych im. 
Jana Kochanowskiego w 
Garbatce Letnisko 

32 47 69 16 

5. Niepubliczne Liceum 
Ogólnokształcące Dla 
Dorosłych w Studziankach 
Pancernych 

21 - 20 12 

6. Szkoła Policealna dla 
Dorosłych TWP w 
Kozienicach 

24 - 26 16 

8. Szkoły Zakładu 
Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach 
z siedzibą w Kozienicach 

47 59 
 

54 66 

10. Liceum Uzupełniające w 
Studziankach Pancernych 

34 - 22 0 

Ogółem 825 - 805 774 
 
 
PowyŜsza tabela przedstawia dane uzyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach na  

danych zawartych w aplikacji Syriusz – Monitoring Zawodów. 
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Tabela nr 5 
Liczba absolwentów Zespołu Szkół Nr 1 w Kozienicach w 2011 roku według zawodów  
zawodów 
Nazwa zawodu 
wyuczonego 

Rok 2010 Rok 2011 Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy w 
danym 
zawodzie do 
PUP w 
Kozienicach 
w 2011 r.  

Liczba 
zarejestrowanyc
h absolwentów w 
danym zawodzie 
na dzień 
31.12.2011 r. 

Liceum 148 
absolwentów 

 - 17 

Liceum 
profilowane: 
zarządzanie 
informacj ą 

19 
absolwentów 

 - 4 

Technik ekonomii 
(asystent 
ekonomiczny) 

20 
absolwentów 

 - 4 

Technik elektryk 18 
absolwentów 

0 
absolwentów 

1 0 

Technik 
hotelarstwa 

23 
absolwentów 

36 
absolwentów 

- 1 

Technik 
mechanik 

26 
absolwentów 

30 
absolwentów 

- 5 

Technik 
mechanik dla 
dorosłych 

0 
absolwentów 

0 
absolwentów 

- - 

Technik usług 
gastronomicznych 

35 
absolwentów 

24 
absolwentów 

0 3 

Technik 
handlowiec 

0 
absolwentów 

0 
absolwentów 

2 0 

Sprzedawca  28 
absolwentów 

31 
absolwentów 

29 13 

Ogrodnik 0 
absolwentów 

0 
absolwentów 

3 - 

Ślusarz 16 
absolwentów 

25 
absolwentów 

19 0 

Mechanik 
pojazdów 
samochodowych 

14 
absolwentów 

10 
absolwentów 

7 1 

Fryzjer 9 
absolwentów 

7 
absolwentów 

7 4 

Rzeźnik 
wędliniarz 

1 absolwent 0 
absolwentów 

0 0 

Cukiernik 1 absolwent 4 
absolwentów 

2 0 

Stolarz 0 
absolwentów 

0 
absolwentów 

1 0 
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Monter instalacji 
sanitarnych 

- - 1 - 

Piekarz 4 
absolwentów 

- 3 1 

Kucharz małej 
gastronomii 

7 
absolwentów 

5 
absolwentów 

0 1 

Lakiernik - - 1 - 
Elektryk 24 

absolwentów 
32 
absolwentów 

4 3 

Mechanik monter 
maszyn i 
urządzeń 

18 
absolwentów 

27 
absolwentów 

1 0 

 
 
 
 
Absolwenci I Liceum Ogólnokształcącego w Kozienicach  w 2010/2011 
klasy III 
III A – z rozszerzonym nauczaniem matematyki i informatyki, 
III B – z rozszerzonym nauczaniem matematyki i informatyki, 
III C – z rozszerzonym nauczaniem matematyki i fizyki, 
III D - z rozszerzonym nauczaniem biologii i chemii, 
III E  – z rozszerzonym nauczaniem j. polskiego, historii i j. angielskiego, 
III F – z rozszerzonym nauczeniem j. polskiego i j. angielskiego. 
Liczba absolwentów Liceum Ogólnokształcącego ogółem w 2011 roku  wynosiła 168 osób, a 
na dzień 31.12.2010 r. zarejestrowanych było13 osób. 
Nauka w klasach o rozszerzonym programie nauczania matematyki, informatyki i fizyki 
otwiera przed uczniami moŜliwość studiowania na kierunkach informatycznych, 
matematyczno-fizycznych, politechnicznych. 
Rozszerzenie programu nauczania przedmiotów humanistycznych otworzy drogę do 
kontynuacji nauki na następujących kierunkach studiów: filologia polska, historia, prawo, 
dziennikarstwo, socjologia, psychologia, pedagogika i innych pokrewnych kierunkach. 
Rozszerzenie programu nauczania matematyki i geografii otwiera drogę na studia 
ekonomiczne i nauk o Ziemi. 
Wysoki poziom nauczania języków obcych doskonale przygotowuje uczniów pragnących 
studiować filologię germańską i angielską oraz te kierunki, gdzie dobra znajomość języka jest 
szczególnie preferowana. 
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Tabela Nr 6 
Liczba absolwentów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Garbatce Letnisko w latach 2010/ 
2011 według zawodów 
Nazwa 
zawodu 
wyuczonego 

Rok 2010 Rok 2011 Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy w 
danym 
zawodzie w 
2011 r. 

Liczba 
zarejestrowanych w 
danym zawodzie na 
dzień 31.12.2008 r. 

Technik 
technologii 
drewna 

22 0 0 
 

0 

Technik 
leśnik 

26 16 0 0              

 
 
 
 

Przedstawiciel Manpower Polska przeprowadził badania  w 2011 roku, z których wynika 

jakich zawodów są najbardziej poszukiwane w Polsce:   

1. inŜynierowie budowlani, 

2. kierownicy budów, 

3. konstruktorzy maszyn, 

4. eksperci od reklamy i sprzedaŜy internetowej, 

5. moderatorzy dyskusji internetowych, 

6. programiści, 

7. programiści działu IT, 

8. budowlańcy z wykształceniem zawodowym, 

9. księgowi i finansiści. 

NaleŜy podkreślić, Ŝe określenie prognozy dotyczącej zapotrzebowania na lokalnym 

rynku pracy na absolwentów szkół wymaga prac badawczych mających na celu 

zdiagnozowanie potrzeb kadrowych lokalnych pracodawców na kilka, kilkanaście lat do 

przodu, bowiem oferty zgłaszane do PUP w Kozienicach nie odzwierciedlają faktycznego 

zapotrzebowania lokalnych pracodawców na pracowników w poszczególnych zawodach. 

Nie wszystkie oferty pracy trafiają do Urzędu. Często pracodawcy szukają sobie 

pracowników na własną rękę bądź korzystają z prywatnych agencji zatrudnienia. 


