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| WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadvowych jest procesem systematycznego

obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy, dotyaezych ksztalttowania popytu na

prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowyraz formutowania na

tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognniezlednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodoweg@olenia bezrobotnych.

byty:
>

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystywanymi w niniejszym @rowaniu

,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringuvardw deficytowych

i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Politykp&@ecznej Departamentu

Rynku Pracy, Warszawa 2003,

>
>

Raporty i wskaniki wygenerowane z aplikacji MZ — Monitoring Zawmst
Zalacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS 01 ,Bezrobotnizooderty pracy wedtug

zawodow i specjalriei za | potove 2013 roku”

>

Zalacznik nr 2 do sprawozdania MPIPS 01 —,Bezrobotnillwg rodzaju dziatalriei
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za dowet2013 roku”

rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12200 w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2004 Nr 265, poz. 2644 znpam.)

ustawa z dnia 20.04.2004 r.o promocji zatrudniemmestytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 zpdzm.)

rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008vrsprawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na 2009 rz.(IDz 2008 r. Nr 221 poz.
1436 z pan. zm)

rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjakud na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 82 poz. 537 zrpém.).

Monitoring zawodow deficytowych i nadvlowych hczy wiedz z zakresu popytu i

poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacjdezrobociu i ofertach pracy

postuwza w szczegolngri jako zrédto informaciji do:

> doskonalenia jak@i ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa

zawodowego, poprzez dostarczenie szczegotowejm#Eoji w zakresie zawodow
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poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodow, @ Kiie ma zapotrzebowania

na rynku pracy,

> wiasciwego planowania zgodnie z potrzebami rynku piaeyunkow szkolé

0s0b bezrobotnych,

> planowania poziomu i kierunkdw ksztatcenia zawodgavdostosowanego do

potrzeb rynku pracy,

> merytorycznego uzasadnienia realizacji projektowpdfinansowanych ze

srodkow Unii Europejskie;.

Bezrobocie na lokalnym rynku pracy na dzié 31.12.2013 r.

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym khizie Pracy w Kozienicach
zarejestrowanych byto 4974 osoby bezrobotne, w 8442 kobiety. W odniesieniu do
grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych w powiecie kaikim nieznacznie wzrosta o 37 0sob.

Na koniec grudnia 2013r., wedtug danych GUS, stophezrobocia dla powiatu
kozienickiego wynosita 19,2% (grudzig 2012 r. —18,9%), podczas gdy stopa bezrobocia
dla kraju — 13,4 % , a dla wojewddztwa mazowieckieg— 11,0 %.

Z przytoczonych danych wynikae problem ma charakter dtugofalowy i wykazuje
tendenagi wzrostowa. Ma to zwizek z pogarszaga sie koniunktug gospodarcg
Lokalne bezrobocie charakteryzowate sa koniec grudnia 2013 r. domingcj
» 0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku (91,9% ozgitejestrowanych bezrobotnych );
» 0s0b bezrobotnych zamieszkatych na wsi (74,9% 9pgotu
» bezrobotnych rrczyzn (50,9% ogétu);

» 0s0b bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (28,1% ogotu
» 0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oramagzjalnym i poriej (60,4%
ogotu);

» 0s0b dtugotrwale bezrobotnych pow. 24 m-cy (26,6¢gétu) od dnia ostatniej rejestraciji.
Art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zdtienia i instytucjach rynku pracy,
wyodrebnia grupy os6b bezrobotnycledacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, do

ktorych adresowane sktywne programy rynku pracy. Procentowy udzigtobezrobotnych
w ponizszych kategoriach ksztattowaksi powiecie kozienickim na koniec grudnia 2013r

nastpujaco:
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liczba udziat liczba udziat
bezrobotnych [procentowy bezrobotnych |procentowy
ogotem o0s6b kobiet bezrobotnych
bedacych w kobiet
szczegolnej bedacych w
sytuacji na szczegolnej
rynku pracy w sytuacji na
ogolnej liczbie rynku pracy
bezrobotnych w 0golnej
liczbie
bezrobotnych
kobiet
4974 X 2442 X
osoby b edace w 4678 94,0% 2268 92,9%
szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy ogotem, w
tym
do 25 roku zycia 1030 20,7% 480 19,7%
diugotrwale 3169 63,7% 1613 66,0%
bezrobotne*
kobiety, ktore nie X 11,3% 562 23,0%
podj ety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
powy zej 50 roku zycia 1212 24,4% 493 20,2%
bez kwalifikacji 1621 32,6% 741 30,3%
zawodowych
bez do swiadczenia 1520 30,6% 788 32,3%
zawodowego
bez wyksztatcenia 3004 60,4% 1175 48,1%
sredniego
samotnie 287 5,8% 232 9,5%
wychowuj gce co
najmniej jedno dziecko
18 roku zycia
ktore po odbyciu kary 79 1,6% 0 X
pozbawienia wolno $ci
nie podj ety
zatrudnienia
niepetnosprawni 125 2,5% 66 2,7%

*osoby diugotrwale bezrobotne — oznacza to bezrdgw pozostagego w rejestrze

powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2

lat, z wyhczeniem okresOw odbywania &tiai przygotowania zawodowego dorostych;
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Il ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych @@@4 osoby, w tym poprzednio
pracupcych zarejestrowanych byto 3765 o0séb t).75,7 %.ohédst dotychczas niepragay
stanowili 24,3% (tj. 1209 oséb w rejestrach PURazienicach).

Bezrobocie wedlug zawodow (grup zawodéw)zme analizowéa na kilku r&nych
poziomach: 10 wielkich grup zawodowych, 3Q-gth grup zawodowych, 116 grdpednich,
392 grupy elementarne lub 1170 zawoddw i spec§alnbliniejszy raport zostat opracowany
w oparciu o kody szeiocyfrowe (np. 522107 sprzedawca) czyli zawodpegalngci. Jest
to naszym zdaniem najbardziej przejrzysta formeegsiawienia ,Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych” w powiecie kozienickim.

Struktura bezrobotnych wedtug zawodow — stan na 312.2013 r.(24 zawody najliczniej
reprezentowane)

Kod Bezrobotni |wtym |w tym
Lp. | zawodu Nazwa zawodu ogotem kobiety |absolwenci
Ogotem z tego: 4974 2442 252
1]000000 Bez zawodu 1009 472 114
2522107 Sprzedawca 426 384 27
31916201 Robotnik placowy 359 152 1
4722204 Slusarz 144 1 4
5]711202 Murarz 107 0 0
6| 331403 Technik ekonomista 95 83 2
7 1512001 Kucharz 82 74 0
8411004 Technik prac biurowych 77 67 0
91311504 Technik mechanik 69 1 4
Monter podzespotéw i zespotdw i zespotow
10| 821304 elektronicznych 62 62 0
11|931301 Robotnik budowlany 57 3 0
12| 752208 Stolarz meblowy 55 17 0
13| 753105 Krawiec 54 53 0
14| 723105 Mechanik samochodéw osobowych 49 0 1
15432103 Magazynier 48 12 0
16 | 514101 Fryzjer 48 47 6
Mechanik maszyn i urz adzen
17| 723307 przemystowych 47 0 0
18512002 Kucharz matej gastronomii 45 32 10
19751201 Cukiernik 45 33 2
20| 751204 Piekarz 42 9 0
21723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 41 0 7
22 (263102 Ekonomista 36 29 2
Technik zywienia i gospodarstwa
231322002 domowego 36 27 1
24 | 522305 Technik handlowiec 36 34 1
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Na koniec grudnia 2013 roku, rozpatailiczbe bezrobotnych wedtug zawodéw
najliczniejsa grup:z stanowity osoby bez zawodu - 1009 oséb tj. 20,3f4hg sprzedawcy -
426 o0soOb tj. 8,3%, robotnicy placowi - 359 o0soOb 2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych wg zawodow.

Z wyzej przedstawionej tabeli wynikae analogicznie jak w poprzednich okresach w
2013 r. w powiecie kozienickim najliczniej reprei@mane § zawody z wyksztalceniem
zawodowym . Dane zawarte w tabeli wskazoa to,ze nadal niekorzystna jest sytuacja
sprzedawcowslusarzy, technikow ekonomistow, ktorzy od lat doaparwsrod bezrobotnych
na lokalnym rynku pracy.

Powtarzajce sg z roku na rok trudniei znalezienia pracy w tych samych zawodach i
specjalnéciach mog wywotywat wigksze znieckcenie w poszukiwaniu pracy. System
ksztatcenia powinien lgybardziej dostosowany do potrzeb rynku pracy.

Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie kozieniak w 2013 roku

Lp |Kod Bezrobotni | w tym w tym
. zawodu Nazwa zawodu ogotem kobiety Absolwenci
Ogotem 5119 2422 595
100000 Bez zawodu 1174 516 302
21522301 Sprzedawca 426 384 46
31961302 Robotnik placowy 301 148 5
4722204 Slusarz 161 0 19
5(311504 Technik mechanik 102 1 7
6 | 331403 Technik ekonomista 88 74 5
71711202 Murarz 82 0 1
8411004 Technik prac biurowych 72 63 3
Mechanik samochodéw
9723105 osobowych 58 0 3
10 | 512001 Kucharz 57 46 2
Mechanik pojazdow
11|723103 samochodowych 53 0 12
121432103 Magazynier 52 11 2
13931301 Robotnik budowlany 52 2 0
141311303 Technik elektryk 50 0 2
15 (514101 Fryzjer 50 47 9
Mechanik maszyn iurzadzen
16 | 723307 przemystowych 50 0 2
171522305 Technik handlowiec 49 47 5
18| 752208 Stolarz meblowy 48 15 1
19 |512002 Kucharz matej gastronomii 44 24 15
Monter podzespotéw i
20 | 821304 zespotow elektronicznych 42 42 0
21|263102 Ekonomista 41 35 4
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| 22751201 | Cukiernik | 39 | 28 | 1]

Z analizy powyszej tabeli wynikaze w Il potowie 2013 r. najwkszy naptyw byt w
nastpujacych zawodach: sprzedawca - 426 osoby tj. 8,3%uogatejestrowanych, robotnik
placowy- 301 0so6b tj. 5,9% ogohdlusarz -161 osoby tj. 3,1% ogoétu rejestrowanych w
omawianym okresie. Mima zauway¢, ze wyzej wymienione zawody nate rowniez do

najliczniej wystpujacych na dzig 31.12.2013 r.

Il ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego ¢&dta Pracy to wolne miejsca zatrudnienia,
miejsca stau, prac interwencyjnych, robot publicznych, pracotepznie uaytecznych,
przygotowania zawodowego dorostych. W 2013 roku iBtmwy Urzad Pracy w Kozienicach
pozyskat 1336 wolnych miejsc pracy, w tym 870 nuepmacy subsydiowanej tj. 65,1%
wszystkich. Wptyw subsydiowanych form zatrudniensksztattowanie popytu na pegest
bardzo wysoki i w znaezy sposob wptywa nazgwienie lokalnego rynku.

Struktura ofert pracy wg zawodéw w 2013 roku

Lp. [Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy
zgtoszone
w 2013
Ogétem 1336
1515303 Robotnik gospodarczy 179
2|411090 Pozostali pracownicy 154
obstugi biurowej
3|522301 Sprzedawca 114
4961302 Robotnik placowy 70
5/911207 Sprz ataczka biurowa 51
6/932913 Sortowacz 42
71432103 Magazynier 41
8|431102 Fakturzystka 28
9|262101 Archiwista 19
10941201 Pomoc kuchenna 19
11|412001 Sekretarka 17
12|911203 Pokojowa 15
13|711401 Betoniarz 14
14325905 Opiekunka dzieci eca 13
15|531202 Asystent nauczyciela 13
przedszkola
16|833203 Kierowca samochodu 13
ciezarowego
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Powyzsza tabela pokazujee do zawodow genergych wolne miejsca pracy zaliczy
mozemy: robotnikbw gospodarczych, pracownikéw biurolysprzedawcéw, robotnikow
placowych, sprgtaczki biurowe. Nalgy zauway¢, ze w zawodzie robotnik gospodarczy
zdecydowan wickszas¢ stanowity oferty robét publicznych. Natomiast zalygracownicy
biurowi, sprzedawca, sptaczki biurowe to przede wszystkim ofertyztaNa naszym rynku
pracy istnieje die zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich kwadijlach i jednoczmie
jest obserwowany ciy naptyw bezrobotnych w tych zawodach.

IV ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwikowych przeprowadzono w oparciu o

zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrélane @ za pomoa wskanika intensywnéci

k
nadwyki (deficytu) zawoddéw —Wn | mierzonej stosunkiendredniej miesicznej liczby

zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badarokresie dosredniej miesicznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawgdz badanym okresie.
1. Zawody deficytowe

Poprzez zawdd deficytowy nale rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezniczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Przyjmuje st, ze:

k
zawody o wskaniku W 0 > 1,1 to zawody deficytowe,

k
Wn | jest to ilorazsredniomiestcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w potowie 301

roku w danym zawodzie doedniomiesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
2013 roku w danym zawodzie.

Ranking 20 deficytowych zawodow w Powiecie Kozierkan w 2013 r.

Wskaznik
Kod intensywno $ci
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu deficytu
1| 262101 | Archiwista 19
2| 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17,1111
3| 911203 | Pokojowa 15
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4| 932913 | Sortowacz 14
5| 712202 | Glazurnik 10
6| 515303 | Robotnik gospodarczy 9,4211
7| 243305 | Specjalista do spraw sprzeda zy 9
8| 514208 | Wizazystka/stylistka 9
9| 961102 |tadowacz nieczysto $ci statych 9
10| 343301 | Bibliotekarz 7
11| 411003 | Pracownik kancelaryjny 7
12| 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4,5
13| 412001 | Sekretarka 4,25
14| 341205 | Pracownik socjalny 3,6667
16| 332101 | Agent ubezpieczeniowy 3
17| 325905 | Opiekunka dzieci eca 2,6
Wychowawca w placéwkach o swiatowych, wychowawczych i
18| 235914 | opieku hczych 2,3333
19| 711501 |Ciesla 2,3333
20| 422602 | Recepcjonista 2,25

Wedtug powyszej metodologii najwisze miejsca w rankingu zajmupastpujace
zawody: Archiwista o wskaniku intensywnéci deficytu W= 19, Pozostali pracownicy
obstugi biurowej W=17,1111, Pokojowa W= 15. Naglgednak podkrdi¢, ze wskanik
intensywndci deficytu w przypadku takich zawoddéw jak pozastatacownicy obstugi
biurowej, pokojowa ksztaltowaney przez oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow
w ramach stau, a robotnik gospodarczy w ramach robét publichnyc

Po konsultacji z poednikami pracy wynikaze najbardziej deficytowymi zawodami
na oferty pracy niesubsydiowanej: s kosmetyczka, fryzjer, piegniarka z aktualnymi
uprawnieniami, spawacz, kierownik budowy. Pracodamoszukuj oséb w w/w zawodach

z wieloletnim déwiadczeniem zawodowym i z aktualnymi uprawnieniami.

2. Zawody nadwyzkowe
Poprzez zawdd nadwiowy nalery rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku

pracy nisze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

k
zawody o wskaniku—W 0 < 0,9 to zawody nadwkowe

k
Wrl | jest to ilorazsredniomiestcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku w

danym zawodzie do sredniomiesicznej liczy zarejestrowanych bezrobotnych

w 2013 roku w danym zawodzie.
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Ranking 30 najbardziej nadwyzkowych zawodow w na koniec 2013 r.

Wskaznik
intensywno $ci

Lp | Kod zawodu | Nazwa zawodu nadwy zKi

1 962906 | Wozny 0,8571

2 712601 | Hydraulik 0,8

3 432103 | Magazynier 0,7885

4 712101 | Dekarz 0,75

5 811105 | Operator koparko — fadowarki 0,75

6 228203 | Specjalista bezpiecze nstwa i higieny pracy 0,6667

7 325402 | Technik masa zysta 0,6667

8 441501 | Pracownik do spraw osobowych 0,6667

9 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0,6667
10 524902 | Doradca klienta 0,625
11 932911 | Robotnik pomocniczy w przemy  sle przetwdrczym 0,5455

Pozostali pracownicy obstugi biura gdziei  ndziej

12 441990 | niesklasyfikowani 0,5238
13 228301 | Fizjoterapeuta 0,5
14 241202 | Doradca finansowy 0,5
15 263401 | Psycholog 0,5
16 265102 | Artysta grafik 0,5
17 311104 | Technik geodeta 0,5
18 421103 | Kasjer bankowy 0,5
19 531190 | Pozostali opiekunowie dzieci ecy 0,5
20 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 0,5

W powyzszej tabeli nie uwzgtiniono zawodow o intensywia nadwyki rownej ,0” czyli
takich, dla ktorych w 2013 roku nie wplta zadna oferta pracy.

Wedlug pdrednikbw pracy najbardziej nadakowymi zawodami ofert pracy
niesubsydiowanejas sprataczka biurowa, pracownicy biurowi, kierowca z pesmvjazdy

kat. B, opiekunka dziegta, szatniarz, wany.
V Whnioski koncowe

W oparciu o spordzony ranking zawoddéw deficytowych i nadikpwych, analiz
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonyclPMP w Kozienicach nasuveapie
nastpujace spostrzeenia i wnioski:

» Niezmiennie najwikszy grup; zawodows wsrdd pozostajcych bez pracy stanowi
bezrobotni nie posiadgy zawodu (bez zawodu). Jest to grupa obejoaujprzede
wszystkim osoby z wyksztatceniem podstawowym i gagjalnym, osoby posiadge
wyksztalcenie srednie ogolnoksztadce oraz osoby z wyksztalceniedrednim

zawodowym bez tytutu zawodowego.
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» Na koniec grudnia 2013 r. bez zawodu byto zarey@sinych 1009 oséb tj. 20,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby te zmnaczzsciej traa prac.
Uzasadnione jest podejmowanie dziatav zakresie aktywizowania tej grupy
bezrobotnych poprzez np.: przekwalifikowania, sekad czy stze.

» W 2013 roku do Powiatowego Widu w Kozienicach zgtoszonych byto 1336 wolnych
miejsc pracy, w tym 870 ofert pracy subsydiowan&jaczna cg¢ ofert pracy
dotyczyta stanowisk przy pracach prostych i niewgagcych specjalnych
kwalifikacji, co wiaze sk jedynie z przeszkoleniem zainteresowanych potémagh
pracownikow.

» Liczba ofert skierowana do oséb posiadgch wyzsze wyksztatcenie byta niewielka;
ranking zawodow nadwowych i deficytowych pokazujee wyzsze wyksztatcenie
nie daje gwarancji zatrudnienia.

» Analiza ofert zaewidencjonowanych w 2013 roku waguldury stanowisk pracy
wykazuje stosunkowo du liczbe ofert na stanowiska pracownik biurowy. Zaudy@a
nalezy jednak,ze oferty te dotyczyly przede wszystkim aiwosci odbycia stau, z
ktorych tylko czs¢ zakaczyta sé zatrudnieniem po jego odbyciu. Statystycznie
najbardziej deficytowymi zawodami na lokalnym ryngracy a zawody: archiwista,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pokojowa.

» Statystycznie najbardziej nadwkpwymi zawodami na lokalnym rynku pracy s
m. in. zawody: weény, hydraulik, magazynier.

» Analiza zawodow deficytowych i nadwgowych w oparciu o statystgkrynku pracy
nie jest w stanie okgea¢ rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktie nie
wszystkie wolne miejsca pracy sgtaszane przez pracodawcow do ddie
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