
 

 

                                           

 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  wprowadza nowy 
instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS. 

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracuj ce  
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymaga  dynamicznie zmieniaj cej si  
gospodarki. 

 W latach 2014 – 2015 rodki KFS b  przeznaczone na wsparcie kszta cenia ustawicznego 
osób pracuj cych w wieku 45 lat i wi cej.   

 Finansowanie kszta cenia ustawicznego  pracowników i pracodawcy oznacza, e starosta na 
wniosek pracodawcy mo e mu przyzna   na podstawie umowy  rodki z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w wysoko ci 80%   kosztów kszta cenia ustawicznego ( nie wi cej jednak ni  
300% przeci tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% kosztów 
w przypadku mikroprzedsi biorstw (nie wi cej jednak ni  300% przeci tnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika). 

rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie 
kosztów kszta cenia ustawicznego stanowi  pomoc udzielan  zgodnie z warunkami 
dopuszczalno ci pomocy de minimis. 

 

                                                                  

 

 

 


