
PRAWA I OBOWI ZKI BEZROBOTNEGO ORAZ FORMY POMOCY OKRE LONE W USTAWIE 

Powiatowy urz d pracy, udzielaj c bezrobotnemu pomocy, niezw ocznie po rejestracji,  ustala dla bezrobotnego profil 
pomocy, oznaczaj cy w ciwy ze wzgl du na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okre lonych w ustawie        
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r poz. 674             z 
pó niejszymi zmianami) 

 Ustanawia si  trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: 

 profil pomocy I – po rednictwo pracy, a tak e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub inne 
formy pomocy to jest: szkolenia; sfinansowanie kosztów egzaminów umo liwiaj cych uzyskanie wiadectw, 
dyplomów, za wiadcze , okre lonych uprawnie  zawodowych lub tytu ów zawodowych oraz kosztów 
uzyskania licencji niezb dnych do wykonywania danego zawodu; zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
(praca, sta , przygotowanie zawodowe); jednorazowe rodki na podj cie dzia alno ci gospodarczej; 
zatrudnienie w formie wiadczenia aktywizacyjnego lub u pracodawcy, który otrzyma  po yczk  na 
utworzenie stanowiska pracy; po yczka na podj cie dzia alno ci gospodarczej, bony: sta owy, szkoleniowy, 
zatrudnieniowy  i  na zasiedlenie, 

 profil pomocy II – us ugi i instrumenty rynku pracy, dzia ania aktywizacyjne zlecone przez urz d pracy oraz 
inne formy pomocy z wy czeniem Programu Aktywizacja i Integracja, 

 profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja,  dzia ania aktywizacyjne zlecone przez urz d pracy, 
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podj cia pracy w spó dzielni 
socjalnej zak adanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe. 

Prawa osób bezrobotnych ( formy pomocy okre lone w ustawie) 

1.Bezrobotny ma prawo do korzystania z us ug rynku pracy takich jak:  
 po rednictwo pracy (pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia) w tym us ugi EURES (pomoc w 

udzieleniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przep ywu pracowników w Unii 
Europejskiej)  

 poradnictwo zawodowe (pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)  
 szkolenia (w tym mo e by  udzielona po yczka na sfinansowanie kosztów szkolenia)  

2.Bezrobotny ma prawo do korzystania z instrumentów rynku pracy po spe nieniu warunków okre lonych w ustawie  
   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do których nale :  

 finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zg aszaj cego ofert  pracy lub do miejsca pracy, 
odbywania sta u, przygotowania zawodowego doros ych lub odbywania zaj  w zakresie poradnictwa 
zawodowego  w zwi zku ze skierowaniem przez powiatowy urz d pracy; 

 finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podj a zatrudnienie lub inn  prac  
zarobkow , sta , przygotowanie zawodowe doros ych poza miejscem sta ego zamieszkania, w przypadku 
skierowania przez powiatowy urz d pracy; 

 dofinansowanie wyposa enia miejsca pracy, podj cia dzia alno ci gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, 
konsultacji i doradztwa 

 finansowanie dodatków aktywizacyjnych 
 refundowanie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, je eli bezrobotny jest osob  samotn  lub kosztów 

opieki nad osob  zale   

3.W przypadku braku oferty pracy bezrobotny  mo e zosta  skierowany do: 
 prac interwencyjnych i robót publicznych  
 odbycia sta u  

4.Bezrobotny mo e zosta  skierowany do odbycia przygotowania zawodowego doros ych w formie: 
 praktycznej nauki zawodu doros ych 
 przyuczenia do pracy doros ych 

5. Starosta mo e skierowa  bezrobotnego bez prawa do zasi ku korzystaj cego ze wiadcze   z pomocy spo ecznej do 
wykonywania prac spo ecznie u ytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin w tygodniu. 



6. Bezrobotni po spe nieniu warunków okre lonych w ustawie o promocji zatrudnienai i instytucjach rynku pracy  
mog : 

 ubiega  si  o  stypendium za kontynuacj  nauki 
 ubiega  si   o refundacj  kosztów studiów podyplomowych 
 ubiega  si  o po yczk  na podj cie dzia alno ci gospodarczej 

7.Bezrobotni do 30 roku ycia po spe nieniu warunków okre lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy  mog : 

 Ubiega  si  o przyznanie bonu szkoleniowego 
 Ubiega  si  o przyznanie bonu sta owego 
 Ubiega  si  o przyznanie bonu zatrudnieniowego 
 Ubiega  si  o przyznanie bonu na zasiedlenie  

 
8.Pracodawca lub przedsi biorca mo e ubiega  si  o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie 
telepracy dla bezrobotnego –rodzica powracaj cego na rynek pracy, posiadaj cego co najmniej jedno dziecko w 
wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawuj cego opiek  nad osob  zale , który w okresie 3 lat przed rejestracj  w 
urz dzie pracy jako bezrobotny zrezygnowa  z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno  
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osob  zale . 

9.Pracodawca mo e si  ubiega  o przyznanie  wiadczenia aktywizacyjnego  za zatrudnienie w pe nym wymiarze czasu 
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj cego na rynek pracy po przerwie zwi zanej z wychowywaniem 
dziecka lub bezrobotnego sprawuj cego opiek  nad osob  zale , który w okresie 3 lat przed rejestracj  w urz dzie 
pracy jako bezrobotny zrezygnowa  z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno  wychowywania 
dziecka lub sprawowania opieki nad osob  zale . 
 
10.Pracodawca mo e si  ubiega  o przyznanie  refundacji kosztów poniesionych na sk adki na ubezpieczenia spo eczne 
nale ne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku ycia, którzy podejmuj  zatrudnienie po 
raz pierwszy w yciu. 

11.Pracodawca lub przedsi biorca  mo e si  ubiega  o przyznanie  dofinansowania wynagrodzenia  za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego, który uko czy  50 rok ycia. 
 
12.Bezrobotny ma prawo do korzystania ze wiadcze  publicznych zak adów opieki zdrowotnej 
 
13.Bezrobotny ma prawo do pobierania zasi ku dla bezrobotnych w przypadku spe nienia koniecznych warunków 
 
Powiatowy Urz d Pracy w Kozienicach realizuje wskazane w ustawie formy pomocy zgodnie z przyznanym na ten cel  
w danym roku kalendarzowym  limitem rodków.  

Obowi zki osoby bezrobotnej: 

  1. Bezrobotny ma obowi zek zg aszania si  do w ciwego powiatowego urz du pracy w wyznaczonym   przez urz d 
terminie w celu przyj cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urz d lub w 
innym celu wynikaj cym z ustawy i okre lonym przez urz d pracy, w tym potwierdzenia gotowo ci do podj cia pracy. 
W przypadku bezrobotnego b cego d nikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie mo e by  d szy ni  90 dni. 

2. Bezrobotny jest obowi zany do sk adania lub przesy ania powiatowemu urz dowi pracy pisemnego o wiadczenia  o 
przychodach pod rygorem odpowiedzialno ci karnej oraz innych dokumentów niezb dnych do ustalenia jego 
uprawnie  do wiadcze  przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od  dnia uzyskania przychodów. W razie 
niedokonania tych czynno ci  zasi ek lub inne wiadczenie z tytu u bezrobocia przys uguj  od  dnia z enia 

wiadczenia i innych wymaganych dokumentów.  

3. Bezrobotny jest obowi zany do przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj.  zatrudnienia lub innej  pracy 
zarobkowej, które podlegaj  ubezpieczeniom spo ecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczaj ce 
kwalifikacje lub do wiadczenie zawodowe lub mo e je wykonywa  po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu 
zawodowym doros ych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz czny czas dojazdu do miejsca pracy i z 
powrotem rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osi ga miesi czne 
wynagrodzenie brutto, w wysoko ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac  w przeliczeniu na pe ny wymiar 
czasu pracy 



 
4. Bezrobotny jest obowi zany do poddawania si  badaniom lekarskim lub psychologicznym maj cym na celu 

ustalenie zdolno ci do pracy 
 
5. Bezrobotny jest obowi zany zawiadomi  w ci gu 7 dni powiatowy urz d pracy o podj ciu zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub pozarolniczej dzia alno ci oraz zaistnienia innych okoliczno ci powoduj cych utrat  statusu 
bezrobotnego albo utrat  prawa do zasi ku. 

6. W przypadku zmiany przez bezrobotnego  miejsca zamieszkania skutkuj cej zmian  w ciwo ci powiatowego 
urz du pracy bezrobotny jest obowi zany powiadomi  o tym fakcie urz d pracy, w którym jest zarejestrowany oraz 
stawi  si  w powiatowym urz dzie pracy w ciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia 
zmiany miejsca zameldowania. 

7. Bezrobotny, z wyj tkiem osób odbywaj cych leczenie w zamkni tych o rodkach odwykowych, jest  zobowi zany  do 
przedstawienia za wiadczenia o niezdolno ci do  pracy w skutek choroby na druku ZUS ZLA. Nieprzedstawienie 
za wiadczenia w wymaganej formie b dzie skutkowa   pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem 
niezdolno ci do pracy. 

8.Bezrobotny, który w okresie krótszym ni  10 dni, przebywa za granic  lub pozostaje w innej sytuacji powoduj cej 
brak gotowo ci do podj cia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, je eli o zamierzonym pobycie 
lub pozostawaniu w sytuacji powoduj cej brak gotowo ci do podj cia zatrudnienia zawiadomi  powiatowy urz d 
pracy. Zasi ek za ten okres nie przys uguje. Ca kowity okres zg oszonego pobytu za granic  oraz braku gotowo ci do 
pracy z innego powodu nie mo e przekroczy cznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

9. Bezrobotny jest obowi zany   do zwrotu kosztów szkolenia, którego nie uko czy  z wyj tkiem sytuacji,  gdy 
powodem nieuko czenia szkolenia by o podj cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

10. Osoba, która pobra a nienale nie wiadczenia pieni ne obowi zana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia 
dor czenia decyzji o zwrocie. 

11. Starosta pozbawia statusu  bezrobotnego, który: 
- nie spe nia warunków posiadania statusu bezrobotnego  
- otrzyma  po yczk  z Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych lub instytucji z udzia em rodków publicznych 
na podj cie dzia alno ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzyma  po yczk  na podj cie dzia alno ci gospodarczej,  albo otrzyma  
jednorazowo rodki na podj cie dzia alno ci gospodarczej Pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po 
dniu otrzymania rodków na podj cie dzia alno ci; 
- otrzyma  jednorazowo rodki z Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych lub z instytucji z udzia em rodków 
publicznych na podj cie dzia alno ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wk adu do spó dzielni socjalnej; pozbawienie statusu 
bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu otrzymania rodków na podj cie dzia alno ci lub na wniesienie wk adu; 

- rozpocz  realizacj  indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym lub 
podpisa  kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu rozpocz cia realizacji 
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

- odmówi  bez uzasadnionej przyczyny przyj cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre lonej w ustawie lub 
poddania si  badaniom lekarskim lub psychologicznym, maj cym na celu ustalenie zdolno ci do pracy lub udzia u w innej formie 
pomocy okre lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od dnia odmowy na okres: 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
    b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 

-nie wyrazi  zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje na okres : 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
    b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy 

-odmówi  bez uzasadnionej przyczyny udzia u w dzia aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez 
powiatowy urz d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o rodek pomocy spo ecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego 
nast puje na okres wskazany powy ej, 

-  nie  stawi  si  w  powiatowym  urz dzie  pracy  w  wyznaczonym  terminie  i  nie  powiadomi  w  okresie  do  7  dni  o  uzasadnionej  
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje  od dnia niestawienia si  w powiatowym urz dzie 
pracy na okres: 



    a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,  
    b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciego i ka dego kolejnego niestawiennictwa, 

- nie stawi  si  w powiatowym urz dzie pracy w terminie 14 dni od zmiany miejsca zamieszkania, 
- z  wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
-  z  w asnej  winy  przerwa  szkolenie,  sta , realizacj  indywidualnego planu dzia ania lub wykonywanie prac, prac spo ecznie 

ytecznych, lub inn  form  pomocy okre lon  w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od dnia przerwania na 
okres  
     a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
     b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
     c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 

- po skierowaniu nie podj  szkolenia, przygotowania zawodowego doros ych, sta u, wykonywania prac spo ecznie u ytecznych lub 
innej formy pomocy okre lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu skierowania 
na okres: 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
     b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
     c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 

-z w asnej winy przerwa  udzia  w dzia aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, 
realizowanych przez powiatowy urz d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o rodek pomocy spo ecznej; pozbawienie 
statusu bezrobotnego nast puje na okres wskazany powy ej, 

- pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkni tym o rodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 
dni, przy czym za okres nieprzerwany uwa a si  równie  okresy niezdolno ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w 
zamkni tym o rodku odwykowym w sytuacji, gdy ka da kolejna przerwa mi dzy okresami niezdolno ci do pracy wynosi mniej ni  
30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje z up ywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 

- nie przedstawi  za wiadczenia o niezdolno ci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA 

- z w asnej winy przerwa  program przygotowania zawodowego doros ych, nie przyst pi  do egzaminu kwalifikacyjnego, 
czeladniczego lub sprawdzaj cego. 

Starosta nie mo e pozbawi  statusu bezrobotnego kobiety w ci y z powodu niezdolno ci do pracy zwi zanej z ci  trwaj cej przez 
nieprzerwany okres 90 dni, z wy czeniem przypadku z enia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sam  bezrobotn . 

Starosta nie mo e pozbawi  statusu bezrobotnego: 
-   kobiety po urodzeniu dziecka, 
- bezrobotnego po przyj ciu dziecka na wychowanie i wyst pieniu do s du opieku czego z wnioskiem o wszcz cie post powania w 
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyj ciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast pcza, z wyj tkiem rodziny zast pczej 
zawodowej 
-  z uwagi na brak zdolno ci i gotowo ci do podj cia zatrudnienia spowodowany opiek  nad tym dzieckiem przez okres, przez który 
przys ugiwa by im, zgodnie z odr bnymi przepisami, zasi ek macierzy ski w okresie urlopu macierzy skiego, urlopu na warunkach 
urlopu macierzy skiego, dodatkowego urlopu macierzy skiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzy skiego oraz 
urlopu rodzicielskiego, z wy czeniem przypadku z enia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego 

Dla ustalenia okresu, na który nast puje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgl dniane s cznie wszystkie odmowy, 
niepodj cia oraz przerwania form aktywizacji. 

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasi ku dla 
bezrobotnych nadaje si  rygor natychmiastowej wykonalno ci. 

10. Bezrobotny  jest obowi zany do   bezzw ocznego informowania PUP w Kozienicach o wszelkich zmianach  danych 
zawartych w karcie bezrobotnego oraz innych  zmianach maj cych wp yw na  posiadanie  statusu  bezrobotnego oraz 
pobieranie wiadcze  z tytu u bezrobocia.  

Zapozna em(am) si  i otrzyma em(am) kopi  powy szego dokumentu. 

         ……………………………………………………………………………………………………………. 

                           Data i czytelny podpis bezrobotnego 


