PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2009 ROK

FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACI
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH

Lp. | Nazwa i zakres szkolenia Planowana Przewidywany | Charakterystyka adresatéw
liczba miejsc | termin szkolenia
dla realizacji i
uczestnikow | orientacyjny
szkolenia czas trwania
szkolenia w
godzinach
1 Kurs obstugi komputera od podstaw 15 [I-11l kwartat - osoby zarejestrowane w PUP w
80 godzin Kozienicach

Zakres tematyczny:

-podstawy dziatania komputera (budowa, zasada dziatania,
urzadzenia peryferyjne)- wprowadzenie do obstugi
komputera;

-system operacyjny MS Windows XP(sktadniki systemu,
struktura folderéw i plikdw, poruszanie sie po systemie);
-klasyfikacja i przeglad programoéw komputerowych
(systemy operacyjne, programy biurowe, programy
uzytkowe);

-praca z edytorem tekstu MS Word;

-praca z arkuszem kalkulacyjnym MS Excel;

-praca z programem prezentacyjnym MS PowerPoint;
-Internet i poczta elektroniczna (Microsoft Outlook i Outlook
Express);

-oprogramowanie zabezpieczajgce komputer- instalowanie
aktualizacja;

-multimedia (CD/DVD, MP3 itp.).




Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych z 10 -1l kwartat - osoby zarejestrowane w PUP w
napedem silnikowym 210 godzin Kozienicach
- orzeczenie od lekarza medycyny

Zakres tematyczny: pracy oraz orzeczenie psychologiczne o
-obstuga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym braku przeciwwskazan do pracy w
(spalinowe, elektryczne, gazowe) wraz z uprawnieniami do zawodzie
wymiany butli gazowych ; - pozytywna opinia doradcy
-obstuga komputera (system operacyjny Windows 2000/XP, zawodowego w zakresie predyspozycji
MS Word, MS Excel, Internet, poczta elektroniczna); do wykonywania zawodu.
-gospodarka magazynowa, towaroznawstwo;
-obstuga komputerowych programéw magazynowych typu
Subiekt GT, Symfonia Handel;
-obstuga kas fiskalnych;
-szkolenie w zakresie HACCP.
Kurs fryzjerski z elementami wizazu 10 -1V kwartat - osoby zarejestrowane w PUP w

150 godzin Kozienicach;

Zakres tematyczny:

-organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami sanitarnymi, BHP i p.poz oraz specyfika zawodu
fryzjera;

-obstuga sprzetu, narzedzi, przyrzgddw i przyboréw
fryzjerskich;

-rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skéry i wtoséw;
-zabiegi pielegnacyjno-lecznicze wtosdéw;

-dobdr fryzur w zaleznosci od typdw urody;

-techniki, metody , rodzaje strzyzenia i czesania wtosow;
-elementy wizazu: analiza kolorystyczna, stylizacja twarzy,
stylizacja i modelowanie fryzur;

-trwata ondulacja;

-zasady koloryzacji wiosow;

-fryzury okolicznosciowe;

-profesjonalna obstuga klienta;

-zasady prowadzenia salonu fryzjerskiego i jego promocja.

-zdolnos$ci manualne;

-zmyst estetyczny:

Kurs jest przeznaczony dla oséb z
wyksztatceniem zawodowym-fryzjer
jednoczesnie posiadajgcymi przerwe w

wykonywaniu zawodu

lub

dla oséb posiadajgcych predyspozycje
do wykonywania zawodu fryzjer,
cechujace sie zdolnosciami
manualnymi, wyobraznig i mysleniem
twdrczym, posiadajgcymi pewne
nabyte umiejetnosci w tym zakresie




4 Stylizacja paznokci 10 -1V kwartat - osoby zarejestrowane w PUP w
48 godzin Kozienicach;

Zakres tematyczny: -zdolnosci manualne;

-organizacja stanowiska pracy -przepisy BHP; -zmyst estetyczny
-budowa, funkcje paznokci, pielegnacja dtoni i stop;

- zabiegi manicure i pedicure;

-tipsy-rodzaje, dobdr, klejenie, obrdbka, przygotowanie do
pokrycia masg utwardzajaca;

-przedtuzanie paznokci metodg zelowsg;

-przedtuzanie paznokci metodg akrylows;

-przedtuzanie paznokci metodg fiberglass;

-zdobienie paznokci —rodzaje , techniki, materiaty;
-uzupetnianie odrastajgcej ptytki paznokci

5 Szkolenia indywidualne 40 Wg. potrzeb - osoby zarejestrowane w PUP w
Kozienicach

RAZEM: 85

Zaplanowane szkolenia mogg ulec zmianie zaréwno w nazewnictwie jak i w okresie trwania w zwigzku z biezgcym monitorowaniem i
analizg ofert pracy.

* W przypadku braku zainteresowani danym kierunkiem szkolenia urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmian,

* Zaplanowane szkolenia mogg ulec zmianie zaréwno w nazewnictwie jak i w okresie trwania w zwigzku z biezgcym monitorowaniem
i analizg ofert pracy.




