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WSTĘP 
 

Przekazujemy państwu kolejny informator o sytuacji na rynku pracy w rejonie 
działania Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach. 

Sądzimy, Ŝe dotychczasowa praktyka wydawania informatora przez tutejszy Urząd 
Pracy pozwoliła na przybliŜenie zjawisk zachodzących na naszym rynku pracy oraz zadań 
jakie realizuje Urząd aby zjawisko bezrobocia było mniej dotkliwe. 

Cieszy fakt duŜo większego otwarcia na współpracę ze strony samorządów lokalnych 
niŜ w latach poprzednich. Staje się coraz bardziej oczywiste dla wszystkich to, Ŝe tylko 
wspólne działania mogą przynieść wymierne i odczuwalne efekty. 

Dlatego jesteśmy zawsze otwarci na dalszą współpracę z samorządami oraz 
podmiotami gospodarczymi, które chcą tworzyć autentycznie stale miejsca pracy. 

Oczekujemy równieŜ na uwagi i spostrzeŜenia dotyczące funkcjonowania tutejszego 
Urzędu, szczególnie krytyczne - będą one szczegółowo analizowane, aby usprawnić pracę w 
zakresie obsługi tak duŜej ilości interesantów. 

Mamy nadzieję, Ŝe kompedium wiedzy, które przekazujemy pozwoli na skuteczniejsze 
współuczestniczenie wszystkich zainteresowanych w łagodzeniu skali bezrobocia na naszym 
terenie. 
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CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA 
 

Obszar działania Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach obejmuje miasto i gminę 
Kozienice oraz gminy : Garbatka, Głowaczów, Gniewoszów, Magnuszew, Sieciechów i 
Grabów n/Pilicą. Obszar rejonu zajmuje powierzchnię 91,6 tyś. ha tj. 12,6% powierzchni 
województwa radomskiego, a zamieszkuje go blisko 67 tyś. osób tj. 8,8% ludności 
województwa.  

 
DYNAMIKA BEZROBOCIA. 

 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Rejonowym Urzędzie Pracy w Kozienicach 

w końcu grudnia 1995r. wynosiła 5587 osób i była niŜsza od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych w końcu grudnia 1994r. o 480 osób, tj. 8,6 punkta procentowego. 

W dalszym ciągu istnieje przewaga odpływu bezrobotnych nad ich wpływem. W 
1995r. wyłączono z ewidencji 4646 osób, a zarejestrowano 4169 osób. Korzystne relacje 
pomiędzy liczbą nowo zarejestrowanych, a liczbą zarejestrowanych zapoczątkowane zostały 
w miesiącu lutym i utrzymały się w miesiącach wiosennych. 

Na spadek liczby bezrobotnych w okresie wiosennym duŜy wpływ miało 
podejmowanie pracy sezonowej w budownictwie oraz zakładach przetwórstwa owocowo - 
warzywnego, jak równieŜ wyrejestrowywanie bezrobotnych z powodu zatrudnienia w ramach 
prac interwencyjnych i robót publicznych. 

Te pozytywne tendencje zostały zahamowane w miesiącach czerwiec i lipiec z uwagi 
na duŜy przyrost niezagospodarowanych zasobów pracy związany z rejestracją absolwentów 
szkół ponadpodstawowych i wyŜszych. 

Od miesiąca sierpnia odpływ bezrobotnych był wyŜszy od napływu. 
Wchodząc głębiej w strukturę odpływu bezrobotnych naleŜy zaznaczyć, Ŝe najwięcej 

bo aŜ 46,1% ogółu wyłączeń dokonywanych było z powodu podjęcia pracy (w 1995r. podjęło 
pracę 2144 osoby) oraz z uwagi na niepotwierdzanie gotowości do podjęcia pracy - 41% 
ogółu wyłączonych z ewidencji (w 1995r. - 1900 osób). 

 
Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach - Załącznik nr 1. 
 
W układzie gmin w porównaniu z grudniem 1994r. liczba bezrobotnych zmalała we 
wszystkich gminach : Garbatka - 650 bezrobotnych (XII 1994r.- 666); Głowaczów -672 
osoby (XII 1994r.-701); Magnuszew - 456 osób (XII 1994r.-501); Grabów n/Pilicą - 208 osób 
(XII 1994r.-231); Kozienice - 2939 osób (XII 1994r.-3255); Gniewoszów -354 osoby (XII 
1994r.-392); Sieciechów - 308 osób (XII 1994r.-322). 
 
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach - Załącznik nr 2. 
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STOPA BEZROBOCIA 
 

Stopa bezrobocia liczona jako wskaźnik procentowy liczby bezrobotnych do liczby 
zawodowo czynnych (według szacunku Głównego Urzędu Statystycznego) na terenie 
działania Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach wynosiła w poszczególnych miesiącach : 

 
I kwartał 1995r. ( na koniec marca)        -16,5% 
II kwartał 1995r. ( na koniec czerwca)   -16,4% 
III kwartał 1995r. ( na koniec września) -16,2% 
IV kwartał 1995r. (na koniec grudnia)    -15,7% 
 

W porównaniu z grudniem 1994r. wskaźnik ten obniŜył się o 2,1 punkta procentowego 
(koniec grudnia 1994r. -17,8% 

Stopa bezrobocia RUP w Kozienicah w grudniu 1995r. była o 0,8 punkta 
procentowego wyŜsza od stopy bezrobocia zarejestrowanej w całym kraju, ale o 2,2 punkta 
procentowego niŜsza niŜ w województwie radomskim. 

 
STRUKTURA BEZROBOCIA 

 
BEZROBOTNE KOBIETY 

 
W końcu grudnia 1995r. liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Rejonowym 

Urzędzie Pracy w Kozienicah wynosiła 2999 osób i stanowiła 53,7% ogółu bezrobotnych. W 
porównaniu do stanu z końca 1994r.liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 127 osób, 
ale wskaźnik procentowy kobiet w stosunku do ogółu bezrobotnych wzrósł o 2,2 punkta 
procentowego. 

Analizując powyŜsze dane naleŜy stwierdzić, iŜ wyłączenia z ewidencji częściej 
dotyczą męŜczyzn, tzn. kobiety rzadziej podejmują pracę lub niepotwierdzają gotowości do 
podjęcia pracy. 

 
Wśród bezrobotnych kobiet: 
 
- 49,7% nie posiadało prawa do zasiłku 
- 50,7% pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy 
-19,2% objęły zwolnienia dotyczące zakładu pracy 
- 22,0% dotychczas nie pracowało 
 

Najwięcej bezrobotnych kobiet jest w wieku 18-24 lata - 1089 osób, tj. 36,3% oraz 
posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe -1301 osób, tj. 43,4% 

Udział kobiet wśród bezrobotnych w poszczególnych gminach utrzymywał się w 
większości powyŜej 50%, z tym, Ŝe najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowano w mieście 
i gminie Kozienice (58%), zaś najmniej w Grabowie (45,2%). 
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Niewielka ilość ofert pracy przeznaczonych dla kobiet uniemoŜliwia podjęcie skutecznych 
działań zmierzających do opanowania tego niepokojącego zjawiska 
 

BEZROBOTNI ABSOLWENCI 
 

Według stanu na koniec grudnia 1995r. liczba bezrobotnych absolwentów na terenie 
działania Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach wynosiła 492 osoby, co stanowiło 8,8% 
ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca 1994r. liczba bezrobotnych 
absolwentów zwiększyła się o 88 osób. Jak naleŜy przypuszczać, ze względu na trwający wyŜ 
demograficzny tendencja wzrostowa będzie utrzymywała się równieŜ w następnych latach. 

W ciągu roku, zwłaszcza począwszy od miesiąca czerwca miał miejsce znaczny 
przyrost liczby bezrobotnych absolwentów, co było wynikiem ukończenia szkoły w 1995r. i 
podjęcia decyzji o zarejestrowaniu się w urzędzie pracy jako osoby bezrobotne. 

Spadek liczby zarejestrowanych absolwentów moŜna zauwaŜyć juŜ od października - 
głównie z powodu podejmowania dalszej nauki oraz bardziej intensywnego poszukiwania 
pracy. 

 
Podział absolwentów ze względu na rodzaj ukończonej szkoły ilustruje załącznik nr 3. 
 

BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZ ĄCYCH ZAKŁADU 
PRACY. 

 
Wśród nowo zarejestrowanych w 1995r. 299 osób zostało zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, co stanowi 7,2% wszystkich nowo rejestrowanych. 
W porównaniu z rokiem 1994 liczba tej kategorii osób zmniejszyła się o prawie 50%. 

Związane jest to między innymi z faktem iŜ zakłady pracy rzadziej rozwiązują umowy o 
pracę z pracownikami według szczególnych zasad. Dowodem na to moŜe być mała ilość 
zapowiedzi zwolnień grupowych. W 1995r. tylko dwa zakłady zapowiedziały zwolnienia 
grupowe - w sumie na 32 osoby. Były to : w kwietniu 1995r - Muzeum Regionalne w 
Kozienicach (2 osoby) ; w lipcu 1995r. - Zakład Prefabrykatów Betonowych (30 osób). 

 
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIŁKU. 

 
W grudniu 1995r.wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Rejonowym Urzędzie 

Pracy w Kozienicach 2557 osób, tj.45,8% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby bez prawa do 
zasiłku. Jest to najniŜszy wskaźnik w 1995r., bowiem w ciągu roku udział osób nie 
posiadających prawa do zasiłku utrzymywał się powyŜej 50%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

NajwyŜszy poziom bezrobotnych bez prawa do zasiłku odnotowano w miesiącu 
czerwcu i lipcu, kiedy to rejestrowali się absolwenci szkół ponadpodstawowych, którzy nabyli 
prawo do zasiłku od pierwszego dnia czwartego miesiąca po dniu rejestracji, a absolwenci 
ubiegłoroczni tracili zasiłek z powodu wyczerpania ustawowego okresu jego pobierania. 

W 1995r. 1926 bezrobotnych utraciło prawo do zasiłku z powodu wyczerpania 
ustawowego okresu jego pobierania. 
Najwięcej bezrobotnych utraciło prawo do zasiłku w czerwcu 1995r.- 320 osób głównie byli 
to absolwenci, którzy ukończyli szkoły w 1994r.) 

W strukturze osób nie posiadających prawa do zasiłku w grudniu 1995r. moŜemy 
wyróŜnić trzy grupy: 

 
1. bezrobotni bez prawa do zasiłku z powodu jego utraty -1778 osób(69,5%) 
2. bezrobotni bez prawa do zasiłku z powodu jego nie nabycia w momencie 
    rejestracji - 743 osoby (29%) 
3. absolwenci w okresie wyczekiwania na zasiłek 36 osób (1,4%) 
 

DuŜy udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych poza chęcią podjęcia pracy ma swe źródło w uregulowaniach prawnych, w 
tym przede wszystkim w moŜliwości bezpłatnej opieki zdrowotnej osoby zarejestrowanej. 

Procentowy udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych w 1995 roku obrazuje załącznik nr 4. 
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BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU. 
 

Biorąc pod uwagę wiek bezrobotnych największą grupę stanowią bezrobotni w wieku 
18-34 lata - 3410 osób, co stanowi 61% ogółu zarejestrowanych. Dość duŜą grupę stanowią 
teŜ bezrobotni w wieku 35-54 lata - 2048 osób, tj.36,6% ogółu zarejestrowanych. Bezrobotni 
w starszych grupach wiekowych są mniej liczni, w przedziale wiekowym 55-65 lat jest ich 
117, tj. 2,1% . 

Stosując kryterium wieku najmniej liczną grupą są bezrobotni w wieku 15-17 lat - 12 
osób, co stanowi jedynie 0,2% ogółu zarejestrowanych. Wynika to z uregulowań prawnych, 
gdyŜ pośrednictwu pracy podlegają tylko osoby które ukończyły 18 lat z wyjątkiem 
młodocianych absolwentów. 

 
Struktur ę bezrobotnych według podstawowych grup wiekowych na koniec miesiąca 
grudnia 1995r. przedstawia poniŜszy wykres. 
 

 
 
 
 

W grudniu 1995r. w porównaniu z grudniem 1994r. o 1,4 punkta procentowego wzrost 
udział bezrobotnych w wieku 35-44 lata oraz o 0,4 punkta procentowego wzrasta liczba 
bezrobotnych w wieku 45-54 lata. 
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Mniejszy udział bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego 
zanotowano w przedziale wiekowym 18-24 lata o 1,7 punkta procentowego i 25-34 o 0,4 
punkta procentowego. 
 

BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 

Analizując wykształcenie bezrobotnych zarejestrowanych w Rejonowym Urzędzie 
Pracy w Kozienicach największą grupę stanowią nadal osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym - 45% ogółu zarejestrowanych. Drugą duŜą grupę stanowią bezrobotni z 
wykształceniem podstawowym - 28,8. Najmniejszą grupę stanowią bezrobotni z 
wykształceniem wyŜszym, tylko 1% ogółu bezrobotnych. 

W stosunku do stanu z końca 1994r. wzrósł udział bezrobotnych z wykształceniem 
wyŜszym, policealnym i średnim zawodowym oraz z wykształceniem średnim ogólnym 
odpowiednio o 0,2 ; 1,6 ; 0,1 punkta procentowego. Zmalał natomiast odsetek bezrobotnych z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym odpowiednio o 1,3 ; 0,7 punkta 
procentowego. 

 
Procentową struktur ę bezrobotnych według poziomu wykształcenia na koniec grudnia 
1995r. przedstawia poniŜszy wykres. 
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BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY. 
 

Na koniec 1995 r. przeprowadzono analizę bezrobotnych zarejestrowanych w 
Rejonowym Urzędzie Pracy w Kozienicach pod kątem czasu pozostawania bez pracy. 

Wyniki tej analizy wskazują, Ŝe 2505 osób, tj.44,8% ogółu zarejestrowanych to osoby 
pozostające bez pracy powyŜej 12 miesięcy. Jest to wskaźnik niepokojący niemniej jednak 
jest on niŜszy od wskaźnika zarejestrowanego w grudniu1994r. o 8,6 punkta procentowego. 
ObniŜenie odsetka osób pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy spowodowane zostało 
między innymi zmianą kryteriów w zakresie kierowania bezrobotnych do prac 
interwencyjnych i robót publicznych. 
 
Procentową struktur ę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy przedstawia 
poniŜszy wykres. 

 
 

Wskaźnik udziału bezrobotnych oczekujących na pracę powyŜej 12 miesięcy wzrósł 
tylko w gminie Magnuszew o 1,3 punkta procentowego i wyniósł na koniec grudnia 1995r. 
50,2%. W pozostałych gminach wskaźnik ten obniŜył się w punktach procentowych 
odpowiednio o 12,4% w mieście i gminie Kozienice; 5,6% w gm. Głowaczów; 12,7% w gm. 
Gniewoszów; 2,3% w gm. Garbatka; 4,1% w gm. Sieciechów; 3,3% w gm. Grabów. 
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BEZROBOTNI WEDŁUG OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY 
 

Według stanu na koniec grudnia 1995r. dla 2710 (48,5%) osób bezrobotnych ostatnim 
miejscem pracy był zakład naleŜący do sektora prywatnego, natomiast dla 1898 (33,97%) 
osób bezrobotnych ostatnim miejscem pracy był zakład naleŜący do sektora publicznego. 

Podobnie do sytuacji z końca 1994r. w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych 
według działów gospodarki narodowej największą liczbę stanowiły osoby zwolnione z pracy 
w przemyśle. W grudniu 1995r. populacja ta wynosiła 1482 osoby (z sektora publicznego 
odeszło z pracy 705 osób, z prywatnego 777 osób) i była niŜsza o 419 osób od stanu z końca 
1994r. 

Drugie miejsce pod względem liczebności bezrobotnych zajmują osoby zwolnione z 
pracy w handlu - 777 osób, w tym aŜ 739 to handel sektora prywatnego! tylko 38 sektora 
publicznego. Liczba ta w porównaniu do roku 1994 uległa zwiększeniu o 129 osób. Tak duŜa 
liczba osób zwolnionych z pracy w handlu jest wynikiem duŜej rotacji kadr w tym dziale 
gospodarki. 

Następną grupę stanowią bezrobotni uprzednio pracujący w budownictwie. Pod koniec 
1995r. ich liczba wynosiła 548 i była niŜsza od stanu z grudnia 1994r.o 23 osoby. 
W roku  1995 w ewidencji bezrobotnych nie figurowała Ŝadna osoba dla której ostatnim 
miejscem pracy byłby zakład naleŜący do działu nauka i rozwój techniki. 
 

BEZROBOCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

W grudniu 1995r. w Rejonowym Urzędzie Pracy w Kozienicach zarejestrowanych 
było 57 osób niepełnosprawnych (tj. około 1% ogółu bezrobotnych), w tym 19 kobiet. Ogólna 
liczba inwalidów była niŜsza niŜ w 1994r. o 13 osób. 
Zdecydowana większość, bo aŜ 52 osoby (tj.91,2% wszystkich niepełnosprawnych) to 
inwalidzi III grupy. Cechą charakterystyczną tej kategorii osób jest równieŜ brak prawa do 
zasiłku (86,5%) oraz wykształcenie zasadnicze zawodowe (43,8%) i podstawowe (38,6%). 

W 1995r. zgłoszono 26 miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, tj. o 10 miejsc 
więcej niŜ w roku 1994. 24 osoby posiadające grupę inwalidzką wyrejestrowały się z powodu 
podjęcia pracy. 

 
OFERTY PRACY 

 
W roku 1995 zakłady pracy zgłosiły do tutejszego Urzędu 642 wolne miejsca pracy, 

pochodzące głównie z prywatnego sektora gospodarki. 
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Najbardziej poszukiwane przez pracodawców byty osoby w zawodach budowlanych: 
murarz-tynkarz ; betoniarz-zbrojarz ; stolarz budowlany oraz pracownicy fizyczni. Natomiast 
spośród pracowników umysłowych najczęściej zgłaszane oferty to księgowa i referent 
administracyjno-biurowy. W dalszym ciągu wymagane są wielostronne umiejętności, 
doświadczenie zawodowe, dyspozycyjność oraz mimo licznych wątpliwości odpowiedni wiek 
przyszłego pracownika. Od pracowników umysłowych pracodawcy oczekują dodatkowo 
obsługi komputera, maszynopisania oraz sporadycznie znajomości języka obcego. 

Wszystkie zgłoszone miejsca pracy wywieszane były na tablicy ogłoszeń i oferowane   
indywidualnie zgłaszającym się po nie osobom, lub bezrobotnym posiadającym wymagany 
zawód wzywanym do urzędu po wstępnej weryfikacji. Wolne miejsca pracy oferowane były 
równieŜ podczas spotkań z pracodawcami, którzy chcieli w urzędzie wstępnie porozmawiać z 
kandydatami do pracy. 

 
BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJ ĘLI PRACĘ. 

 
Z analizy 1995r. wynika, Ŝe w grupie bezrobotnych, którzy zostali wyłączeni z 

ewidencji 2144 osoby to bezrobotni, którzy podjęli pracę, z tego 43% to kobiety. 
Procentową strukturę podjęć pracy przedstawia poniŜszy wykres. 
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Spośród osób podejmujących pracę zdecydowaną większość, bo aŜ 80,6% stanowiły 
osoby pracujące przed zarejestrowaniem się w urzędzie. Jednak pracę równieŜ udaje się 
znaleźć osobom, które dotychczas nie pracowały (18.1%).; 

W 1995r. pracę podjęto 227 absolwentów szkół ponadpodstawowych i wyŜszych, co 
stanowi 10,6% tych którzy podjęli pracę ( w tym : szkół zasadniczych -74 osoby ; 
policealnych i średnich zawodowych -119 ; LO - 28 oraz szkól wyŜszych -6 osób). 

 
Procentową struktur ę absolwentów poszczególnych szkół, którzy podjęli pracę 
przedstawia poniŜszy wykres. 
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU FINANSOWA NE Z 
FUNDUSZU PRACY. 

 
W celu uaktywnienia osób zarejestrowanych jako bezrobotne Rejonowy Urząd Pracy 

zawarł w 1995r. 77 umów w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych, z tego 63,7% to 
przedsiębiorstwa prywatne, 22% jednostki budŜetowe a 14,3% przedsiębiorstwa państwowe i 
spółdzielnie. 

W większości prace interwencyjne zostały zorganizowane na terenie miasta i gminy 
Kozienice. 

Na podstawie umów zawartych w celu zorganizowania prac interwencyjnych 
zatrudnienie znalazło 252 osoby bezrobotne, z czego 51,6% zatrudnionych zostało w 
przedsiębiorstwach prywatnych ; 34,9% w jednostkach budŜetowych ; 13,9% w 
przedsiębiorstwach państwowych i spółdzielniach. 

Spośród 225 osób, którym ustało w 1995r. zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych 120 osób, tj.53,3% zostało zatrudnionych przez zakład na dalszy okres. 

 
Następną formą aktywizacji bezrobotnych są roboty publiczne, które zorganizowano 

w sześciu gminach : Grabowie, Sieciechowie, Garbatce, Gniewoszowie, Magnuszewie i 
Kozienicach. Z tej formy zatrudnienia skorzystało w 1995r. 80 osób. 
Zadania inwestycyjne realizowane w gminach, przy których zatrudnić bezrobotnych to: 
budowa gazociągu, sieci wodno-kanalizacyjnej, straŜnicy OSP, wysypiska śmieci ; remonty 
dróg, chodników i poboczy. Bezrobotni zatrudnieni w ramach robót publicznych pracowali 
równieŜ przy rozbudowie szkół i obiektów sportowych. 
 

Formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych, która ma duŜy wpływ na zwiększenie 
szans znalezienia pracy są kursy podnoszące lub zmieniające kwalifikacje. 

W 1995r. na róŜnego rodzaju szkolenia skierowano 44 osoby. Największą 
popularnością wśród bezrobotnych, tak jak w ubiegłym roku cieszyły się kursy z zakresu 
obsługi komputera, księgowości komputerowej oraz podwyŜszania kategorii prawa jazdy 
(głównie C i E). Spośród bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenie 26 osób, tj. 59% podjęło 
pracę. 

 
Aktywną formą pomocy osobom pozostającym bez pracy są takŜe kredyty udzielane 

bezrobotnym na uruchomienie działalności gospodarczej i zakładom pracy na tworzenie 
dodatkowych miejsc pracy. 
W roku 1995 z tej formy aktywizacji skorzystało 13 osób, z czego 8 rozpoczęło działalność 
handlową, 4 osoby usługową lub mieszaną, a jedna osoba działalność produkcyjną. 
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średnia kwota poŜyczki przyznana na osobę w roku 1995 wyniosła 5385 złotych. W ubiegłym 
roku Ŝaden zakład nie zdecydował się skorzystać z poŜyczki na utworzenie dodatkowych 
miejsc pracy dla bezrobotnych. 
 

W ramach aktywizacji zawodowej absolwentów Rejonowy Urząd Pracy zawarł z 15 
zakładami umowy w sprawie refundacji wynagrodzeń skierowanych do pracy absolwentów 
szkól ponadpodstawowych na łączną liczbę 52 osób, tj. 10,6% ogółu zarejestrowanych 
absolwentów. W roku 1994 wskaźnik ten wynosił tylko 1,5%. Wzrost zainteresowania 
zakładów pracy zatrudnianiem młodych ludzi spowodowany został zapewne korzystniejszymi 
rozwiązaniami prawnymi w tym zakresie. Cieszy to tymbardziej, Ŝe nie posiadający 
doświadczenia i praktyki absolwenci mają duŜo mniejsze szansę odnalezienia się na rynku 
pracy niŜ bezrobotni uprzednio pracujący. 
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WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH Z FUNDUSZU PRACY. 
 

Na realizację zadań ujętych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 
Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach wydatkuje środki pochodzące z Funduszu Pracy. 
W roku 1995 wydatkowano kwotę 8754,30 tys. zł. Struktura tych wydatków przedstawia się 
następująco: 
1. zasiłki dla bezrobotnych (w tym składki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy) - 
    7740,0 tyś. zł (88,4%) 
2. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu - 734,9 tys. zł (8,4%) 
3. refundacja kosztów praktycznej nauki zawodu pracowników młodocianych 
    i uczniów-249,1 tys zł(2,8%) 
4. pozostałe wydatki - 30,3 tys. zł (0,3%) 
 

Analizując wysokość środków wydatkowanych w roku 1995 w porównaniu do roku 
ubiegłego naleŜy stwierdzić, Ŝe o 2,7 punkta procentowego spadły wydatki przeznaczone na 
wysokość zasiłków dla bezrobotnych, natomiast więcej wydatkowano na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu (o 0,9 punkta procentowego) i refundację kosztów praktycznej 
nauki zawodu (o 1,6 punkta procentowego). 
 
Procentową struktur ę środków wydatkowanych z Funduszu Pracy na finansowanie 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przedstawia poniŜszy wykres. 
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WNIOSKI 
 
1. Rok 1995 charakteryzował się duŜym ruchem na rynku pracy. Zarejestrowano 
4169 osób, a wyłączenia z ewidencji objęły 4646 osób. 
2. Zachowana została zapoczątkowana w 1994r. pozytywna tendencja dotycząca 
spadku stopy bezrobocia. 
3. Charakterystyczną i niepokojącą cechą utrzymującą się od kilku lat jest przewaga 
zarejestrowanych kobiet nad męŜczyznami. 
4. Wśród nowo zarejestrowanych w 1995r. tylko 7,2% osób było zwolnionych z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy. Jest to najniŜsza liczba tej kategorii osób w 
ciągu ostatnich kilku lat. 
5. Relacje w zakresie struktury wieku zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziomu 
wykształcenia uległy minimalnym zmianom w stosunku do 1994r. 
6. Pozytywnym efektem działania tutejszego Urzędu jest znaczne obniŜenie odsetka 
zarejestrowanych osób pozostających bez pracy powyŜej 12 m-cy z 53,4% w 
1994r. do 44,8% w 1995r. Fakt ten wiąŜe się z przyjętym przez Urząd kryterium 
kierowania do prac ofertowych jak i do zadań aktywizujących rynek pracy przede 
wszystkim osób długotrwale bezrobotnych. 
7. Zwiększona liczba osób zwolnionych w 1995 roku z pracy w handlu świadczy o 
niestabilnej sytuacji w wielu zakładach tego sektora. 
8. Osiągnięte zostały dobre wyniki w zakresie efektywności zadań fakultatywnych 
- efektywność zatrudnienia po pracach interwencyjnych wynosiła 54% co dało drugą pozycję 
w województwie (tylko dwa Urzędy przekroczyły wskaźnik 50%); 
- zaledwie dwa Urzędy Pracy tj. Kozienice i Zwoleń miały wyŜszy wskaźnik zatrudnienia po 
robotach publicznych w porównaniu z rokiem 1994. Udało się zatem pogodzenie funkcji 
ekonomicznych i społecznych. Najskuteczniejsze były jednak konkretne efekty uzyskane w 
poszczególnych gminach w zakresie poprawy infrastruktury technicznej. Warto szczególnie 
podkreślić prace wykonane w gminach dotychczas nieaktywnych tj. Grabowie nad Pilicą i 
Sieciechowie; 
- duŜe zaangaŜowanie pracowników Urzędu w proces szkolenia 
   bezrobotnych dało bardzo dobre wyniki tj. 59% efektywności; 
- zainteresowanie poŜyczkami było jak co roku niewielkie, ale środki zostały 
   zabezpieczone dla wszystkich, którzy zdecydowali się na uruchomienie 
   własnej działalności gospodarczej; 
- za sukces uwaŜamy uruchomienie w 15 zakładach stanowisk pracy dla absolwentów, które 
objęły 11% ogółu zarejestrowanych w tej kategorii bezrobotnych (w 1994 zaledwie 1,5%). 
9. Dzięki pomocy władz miasta i gminy Kozienice informacje dotyczące problematyki 
bezrobocia oraz obowiązujących przepisów emitowane są w lokalnej telegazecie. 
10.W 1995 roku Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach otrzymał 80 teczek informacji 
zawodowej zawierających ogólną charakterystykę zawodu, wymagania i zadania, drogi 
kształcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, warunki płacowe. Do tych teczek, w III 
kwartale 1995r. opracowano informację lokalną. W tym celu konsultowano się z dyrektorami 
szkół ponadpodstawowych z terenu działania RUP w Kozienicach oraz kierownikiem Cechu 
Rzemiosł RóŜnych w Kozienicach. 
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11.Mimo bardzo cięŜkiej sytuacji lokalowej tutejszego Urzędu, pod koniec roku 1995 
wydzielono pomieszczenie dla potrzeb informacji l poradnictwa zawodowego, w którym 
planowane jest przyjmowanie bezrobotnych zainteresowanych uzyskaniem porady 
zawodowej oraz udostępnianie posiadanego zbioru teczek informacji zawodowej. 
12.Bardzo duŜy ruch na rynku pracy i dynamiczny rozwój aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu powoduje ogromne obciąŜenie pracowników. Miesięcznie obsługiwanych jest ok. 
6 tyś. osób. Wskaźnik obciąŜenia pośrednika pracy (osoby bezpośrednio związanej z obsługą) 
wynosi ponad 800 osób. 
13.Następna informacja o sytuacji na rynku pracy ukaŜe się w sierpniu 1996r. 
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