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Szanowni Pa ństwo!!! 

 Przekazuj ę Państwu Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urz ędu Pracy w 

Kozienicach za 2010 rok, który jest zbiorem informa cji o lokalnym rynku pracy 

oraz działalno ści naszego Urz ędu.  

 W 2010 roku pozyskali śmy rekordow ą ilość środków na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu. Dzi ęki temu mo Ŝna było aktywizowa ć duŜą liczb ę 

bezrobotnych zwłaszcza w ramach sta Ŝy, co jest szczególnie istotne bior ąc 

pod uwag ę trudn ą sytuacj ę na kozienickim rynku pracy i wzrastaj ące 

bezrobocie. 

 Zachęcam Państwa do lektury naszego Biuletynu i współpracy w 

zakresie wprowadzania nowatorskich rozwi ązań mających na celu polepszenie 

warunków na miejscowym rynku pracy. 

 

                                                      Dyrektor Powiatowego Urz ędu Pracy  

w Kozienicach 

mgr Arkadiusz Nowakowski 
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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY – STAN NA 31.12.20 10 r. 

 

Na koniec grudnia 2010r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kozienicach wynosiła 4575 osoby i wzrosła w stosunku do grudnia 2009r. 

o 186 osób. Dynamika bezrobocia w 2010 r. przedstawiała  się następująco: rejestracje – 

5416 osób (o 176 mniej niŜ w 2009  r.), a wyłączenia z ewidencji - 5230 osób (o 696 osób 

więcej niŜ w 2009r.). Największa liczba wyłączeń z ewidencji urzędu pracy dotyczyła: 

a) podjęć pracy  - 1966 osób (o 360 osób więcej niŜ w 2009r.) 

b) nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy - 1662 osoby (o 149 osób więcej niŜ w 

2009 r.).  

 Na koniec grudnia 2010r., według danych GUS, stopa bezrobocia dla powiatu 

kozienickiego wynosiła 17,0%  (grudzie ń 2009r. – 16,2%), podczas gdy stopa 

bezrobocia dla kraju – 12,3 % , a dla województwa m azowieckiego – 9,4 %. 

 

Bezrobocie w powiecie kozienickim w latach 1991 –  2010 r. 
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Lokalne bezrobocie charakteryzowało się na koniec grudnia 2010 r. dominacją: 

� osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku (90,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych ); 

� osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi (72,8% ogółu); 

� bezrobotnych męŜczyzn (51,3% ogółu – tendencja ta utrzymuje się od lutego 2009r.); 

� osób bezrobotnych w wieku 25 - 34 lata (28,4% ogółu); 

� osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniŜej (61,5% 

ogółu); 

� osób długotrwale bezrobotnych pow. 24 m-cy (20% ogółu) od dnia ostatniej rejestracji. 

Art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

wyodrębnia grupy osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do 

których adresowane są aktywne programy rynku pracy. Procentowy udział osób 

bezrobotnych w poniŜszych kategoriach kształtował się w Powiecie Kozienickim na koniec 

grudnia 2010r. następująco: 

� osoby bezrobotne do 25 roku Ŝycia (23,6% ogółu zarejestrowanych);   

� osoby długotrwale bezrobotne (55,7% ogółu) – oznacza to bezrobotnego pozostającego 

w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania staŜu i przygotowania zawodowego 

dorosłych; 

� osoby bezrobotne powyŜej 50 roku Ŝycia (21,8% ogółu); 

� osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (28,5% ogółu);  

� osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego (32% ogółu) 

� osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego (61,5% ogółu) 

� bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (10,5% ogółu) 

� osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku Ŝycia ( 4,8% 

ogółu);  

� osoby bezrobotne niepełnosprawne (2,3% ogółu) 
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BEZROBOCIE W UKŁADZIE GMIN 
 
W stosunku do końca 2009 roku bezrobocie najbardziej wzrosło w gminie Kozienice (o 90 

osób), w gminie Magnuszew (o 57 osób). Bezrobocie spadło tylko w gminie Sieciechów (o 24 

osoby) i bardzo nieznacznie w gminie Głowaczów (o 2 osoby). 

 
Gmina Liczba bezrobotnych  

31.12.2009 r. 
Liczba bezrobotnych 

31.12.2010 r. 
RóŜnica do 

2009 r. 
RóŜnica w % 

1 2 3 4 5 
Gmina Garbatka 
Letnisko 

502 519 +17 +3,4% 

Głowaczów 610 608 -2 -0,3% 
Gniewoszów 264 291 +27 10,2% 
Grabów n/Pilicą 204 225 +21 10,3% 
Kozienice 2168 2258 +90 4,2% 
Magnuszew 360 417 +57 15,8% 
Sieciechów 281 257 -24 9,3% 
Suma 4389 4575 +186 4,2% 

 
 

POŚREDNICTWO PRACY 
 

W ramach pośrednictwa pracy  w 2010r. pozyskano 1298 miejsc pracy, w tym 238 miejsc 

pracy niesubsydiowanej. Przeprowadzono 568 wizyt  marketingowych, w wyniku których 

zdobyto 127 niesubsydiowanych   miejsc  pracy. Do pracodawców najczęściej 

współpracujących z Urzędem w zakresie poszukiwania pracowników na wolne miejsca pracy 

naleŜą: 

� Urzędy Gmin  Powiatu Kozienickiego, 

� PPUH ALPAR Sp. z o. o. w Kozienicach, 

� Obory Sp. z o. o. w Kozienicach  

� CWS Piekarski w Brzeźnicy, 

� EOC Polska Sp. z o. o. w Łuczynowie 

Wśród najczęściej poszukiwanych zawodów znalazły się: kierowca samochodów 

cięŜarowych, sprzedawca, magazynier z uprawnieniami na wózki widłowe, spawacz z 

uprawnieniami MIG i TIG, robotnik gospodarczy i robotnik placowy. 

NaleŜy jednak podkreślić, Ŝe strukturę ofert pracy według zawodów kształtowały w 

duŜej mierze formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, w szczególności których 

pracodawcy zorganizowali w 2010 r. rekordową ilość 676 propozycji staŜu. 

Najpopularniejszymi zawodami, w których pracodawcy zorganizowali największą ilość 

ofert staŜu były : technik prac biurowych, pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani, pozostali pracownicy obsługi biurowej, technik administracji, 

fakturzystka, sprzedawca oraz pomoc kuchenna. 
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Biorąc pod uwagę powyŜsze dane, moŜna zauwaŜyć iŜ wśród zgłoszonych ofert 

pracy dominowały propozycje pracy biurowej, handlowej (sprzedawca i fakturzystka) oraz 

pracy fizycznej dla robotników gospodarczych i pracowników placowych. Oferty pracy 

biurowej  to w większości oferty subsydiowane (staŜe, prace interwencyjne). Znaczne 

zapotrzebowanie na pracowników fizycznych wynika z ciągłej rotacji tych pracowników. 

 

Zorganizowano 2 giełdy pracy: 

� OMEGA OCHRONA Sp. z o. o. pracodawca poszukiwał osób na stanowisko 

pracownik ochrony. W spotkaniu uczestniczyło 12 osób, zatrudniono 3 osoby. 

� Projektowanie i Budowa Maszyn Artur Kania w Dęblinie – pracodawca poszukiwał 

osoby na stanowisko: ślusarz-spawacz w ramach doposaŜenia stanowiska pracy. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 
 
W 2010 roku w ramach działalności urzędu: 

� 752 osoby skorzystały z rozmowy wstępnej, 

� 810 osób z porady indywidualnej, 

� 678 osobom sporządzono Indywidualne Plany Działań, 

� 7 osób wzięło udział w grupowej poradzie zawodowej, 

� 2328 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, 

� 19 osób wzięło udział w grupowej informacji zawodowej. 

W 2010  roku doradca zawodowy przeprowadził 2 spotkania informacyjne dla męŜczyzn 

osadzonych w Zakładzie Karnym w śytkowicach. Podczas spotkań zostały omówione 

zagadnieniena dotyczące m.in. praw i obowiązków osób bezrobotnych, lokalnego rynku 

pracy. Doradcy zawodowi przeprowadzili równieŜ zajęcia na temat wyboru zawodu w 

Publicznym Gimnazjum nr 1 w ŚwierŜach Górnych oraz w Publicznym Gimnazjum im. Jana 

Pawła II w Głowaczowie. 

Ponadto na prośbę Komendanta WKU w Kozienicach w związku z likwidacją oddziału 

WKU w Kozienicach przeprowadzono spotkanie z pracownikami, na którym szczegółowo 

omówiono usługi i instrumenty rynku pracy adresowane do osób bezrobotnych oraz 

przedstawiono sytuację na lokalnym rynku pracy, metody, techniki i sposoby poszukiwania 

pracy. 
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KLUB PRACY  
 

Klub Pracy funkcjonuje w strukturach PUP w Kozienicach od lipca 2008r. Celem 

działania Klubu Pracy jest umoŜliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy nabycia 

umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Szkolenie w ramach Klubu Pracy 

przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które albo nie mają Ŝadnego doświadczenia 

w poszukiwaniu pracy albo są zniechęcone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektów 

swoich działań. Ich poczuciu niepewności i rozgoryczeniu towarzyszą często wątpliwości 

dotyczące słuszności dokonywanych wyborów, poczucie niewiary w skuteczność własnych 

poczynań oraz skłonność do przerzucania odpowiedzialności za swoją sytuację na warunki 

zewnętrzne. Uczestnictwo w zajęciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmienić postawę 

wobec siebie, uczy aktywności i samodzielności. Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy 

tygodnie. Przez pierwsze dwa tygodnie odbywają się sesje szkoleniowe. Ich łączny czas 

wynosi 40 godzin (zegarowych). Sesje szkoleniowe powinny być zrealizowane w ciągu 10 

kolejnych dni roboczych. W trzecim tygodniu są wspólne spotkania z Liderem i innymi 

członkami grupy, łączny czas wynosi 15 godzin. 

W ramach Klubu Pracy prowadzone są teŜ zajęcia aktywizacyjne, które dotyczą 

szczegółowych zagadnień przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukującym pracy w 

uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy są 

realizowane w formie warsztatów, zajęcia trwają 3 dni.  

Od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w ramach Klubu Pracy  przeszkolono łącznie 72 osoby 

(aktywne poszukiwanie pracy, zajęcia aktywizacyjne). 

 

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  

Centrum Aktywizacji Zawodowej zostało wyodrębnione organizacyjnie z dniem 

01.01.2010 r. na podstawie Uchwały Nr 194/2009 Zarządu Powiatu Kozienickiego z dnia 14 

grudnia 2009r. Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania związane z aktywną 

polityką rynku pracy. Odpowiada za obsługę osób bezrobotnych, poszukujących pracy i 

pracodawców w zakresie pośrednictwa pracy, szkoleń i doradztwa zawodowego.  

Zatrudnieni w nim doradcy i pośrednicy zajmują się aktywizacją bezrobotnych. Ustalają 

osobom bezrobotnym indywidualny tok rozwoju zawodowego, proponując szkolenia 

zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji, na przykład staŜ, przygotowanie zawodowe 

dorosłych, prace interwencyjne czy roboty publiczne. Do zadań CAZu naleŜy równieŜ 

wspieranie małej przedsiębiorczości poprzez udzielanie dotacji oraz współpraca z 

pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy /refundacja za stworzone stanowiska 

pracy/.  
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Do podstawowych zadań naleŜy takŜe pozyskiwanie nowych miejsc pracy, szczególnie 

na rynku lokalnym oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i innym poszukującym 

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.  

Istotnym elementem jest takŜe współpraca z pracodawcami, która polega na pomocy w 

doborze przyszłych pracowników i organizacji giełd pracy, podczas których pracodawca ma 

moŜliwość bezpośredniego kontaktu z zainteresowanymi. 

 

 
FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  

 
StaŜ 

W 2010 roku na zorganizowanie staŜy zawarto 276 umów dla 676 osób w tym: 
� 455 osób - Fundusz Pracy (algorytm), 

� 180 osób – Projekt systemowy – „Wspierajmy bezrobotnych” 

� 41 osób – Program „30-„ 

Zakłady pracy, w których zorganizowano staŜe dla największej ilości osób to: 

� Urzędy Gmin, 

� Starostwo Powiatowe w Kozienicach, 

� Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Kozienicach, 

� Dom Pomocy Społecznej w Kozienicach. 

Prace interwencyjne  

W 2010 roku podpisano 57 umów finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie których 

zatrudniono 81 osób z Funduszu Pracy. Zakłady pracy, w których zorganizowano prace 

interwencyjne dla największej ilości osób to: 

� Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Magnuszewie, 

� Starostwo Powiatowe w Kozienicach, 

� Wojewódzki Związek Melioracji i Urządzeń Wodnych. 

Roboty publiczne  

W 2010 roku zawarto 17  umów na organizację robót publicznych, w ramach których 

zatrudniono: 

� 129 osób z algorytmu, 

� 35 osób w ramach programu Klęski Ŝywiołowe. 

 

Roboty publiczne były organizowane między innymi: 

 
� Urzędach Gmin, 

� Urzędzie Miejskim w Kozienicach, 

� Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Kozienicach. 
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Szkolenia finansowane ze środków funduszu pracy 
 
W 2010 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kozienicach w ramach szkoleń grupowych i 

indywidualnych ze środków Funduszu Pracy przeszkolono łącznie 286 osób. 

Zorganizowano 13 szkoleń grupowych i 114 indywidualnych. 

W szkoleniach grupowych wzięło udział 172 osoby bezrobotne. 

� ABC Przedsiębiorczości I edycja – 15 osób, 

� ABC Przedsiębiorczości II edycja -15 osób, 

� Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych oraz umiejętnością fakturowania +HACCP -20 

osób, 

� Pracownik ds. kadrowych i płacowych z obsługą programów uŜytkowych – 17 osób, 

� Kosmetyka, wizaŜ, stylizacja paznokci – 12 osób, 

� Podstawy obsługi komputera z fakturowaniem komputerowym – 18 osób, 

� Prawo jazdy kat. C -10 osób, 

� Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. D – przewóz osób – 5 osób, 

� Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C – przewóz osób – 13 osób, 

� Spawanie metodą MAG/135 i TIG/141 – 10 osób, 

� Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym (z egzaminem 

UDT) – 15 osób, 

� Bukieciarz – Florysta – 14 osób, 

� Sekretarka – Asystentka /Sekretarz Asystent z zagadnieniami kadry i płace – 8 osób. 

Ze szkole ń indywidualnych skorzystało 114 osób. 

Najwi ększa liczba osób skorzystała z nast ępujących rodzajów szkole ń 

indywidualnych: 

� Operator wózka jezdniowego, 

� Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, 

� Prawo jazdy kat. C, 

� Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C-przewóz rzeczy, 

� Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną, 

� Nowoczesne techniki wykończeniowe w budownictwie, 

� Spawanie metodą M/111, MAG/ 135 TIG/141, 

� Operator koparko ładowarki kl. III. 
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Jednorazowe środki na podj ęcie działalno ści gospodarczej 
 
W 2010 r. Z Funduszu Pracy udzielono 34 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w tym: 

 
� na działalność usługową –22 

� na działalność handlową – 8 

� na działalność produkcyjną 2 

� na działalność związaną z transportem – 2. 

 
Refundacja kosztów wyposa Ŝenia lub doposa Ŝenie stanowiska pracy 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach podpisał umowy o przyznanie refundacji kosztów 

wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z 34 

pracodawcami . Utworzono 40 nowych stanowisk pracy takich jak: 

 

� ślusarz – 2 osoby, 

� sprzedawca – 6 osób, 

� operator koparko – ładowarki – 1 osoba, 

� mechanik samochodowy – 4 osoby, 

� blacharz samochodowy – 2 osoby,  

� operator traka taśmowego – 2 osoby, 

� operator wtryskarki – 4 osoby, 

� handlowiec – 8 osób, 

� geodeta – 1 osoba, 

� księgarz – 1 osoba, 

� kucharz, barman – 6 osób, 

� pracownik biurowy – 3 osoby. 
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STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY W 2010 r.  

W ciągu 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach otrzymał limit: 

� Fundusz Pracy „Algorytm” – 7 207 041zł 

� Program – 30 – 218 700 zł 

� Program – „Kl ęski Ŝywiołowe 2010 r.” – 268 200 zł 

� Program „Rozwój małej i średniej przedsi ębiorczo ści” – 190 000 zł 

� Projekt systemowy „Wspierajmy bezrobotnych” – 2 922  459zł 

� Łącznie – 10 806 400zł 

 

Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2010r. 
 

Rodzaj wydatku Kwota wydatku  

w zł 

Procentowy udział 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu (algorytm) 

7 180 337,90  58,65% 

Zasiłki dla bezrobotnych 3 549 845,65 29% 

Zasiłek transferowy 71 384,98 0,58% 

składka ZUS  919 996,05 7,52% 

Pozostałe wydatki (opłaty pocztowe, 
prowizje bankowe, koszty systemu 
informatycznego, szkolenia pracowników, 
dodatki do wynagrodzeń pracowników, 
CAZ, poradnictwo zawodowe) 

446 711,64 3,65% 

Dodatki aktywizacyjne 73 702,70 0,60% 

Ogółem 12 241 978,92 100% 
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Struktura wydatków na aktywne formy przeciwdziałani a bezrobociu 
według rodzaju wsparcia w 2010 r.  

 
Forma 
wsparcia 

Fundusz 
Pracy 
(algorytm) 
kwota w 
PLN 

Poddziałanie 
6.1.3 PO KL 
Projekt 
Systemowy 
„Wspierajmy 
Bezrobotnych” 
(wkład 
własny* 
+kwota 
dofinansowani
a **)  
Kwota w PLN 

Program 
 -30  

„Program 
Kl ęski 
śywiołowe 
2010 „  

Program 
„Rozwój 
małej i 
średniej 
przedsiębi
orczości 

Suma 
Kwota w PLN 

Kolumna A Kolumna B Kolumna C Kolumna 
D 

Kolumna E Kolumna 
F 

Kolumna G 
( suma kol. 
B+C+D+E+F) 

Szkolenia 910 254 132 586 24 082 x x 1 066 922 
Studia 
podyplomowe 

43 633 x x x x      43 633 

Prace 
interwencyjne 

370 253 x x x x 370 253 

Roboty 
publiczne 

943 581 x x 266 617 x 1 210 198 

Prace 
społecznie 
uŜyteczne 

100 157 x x x x 100 157 

StaŜe 3 403 979 2 067 886 194 452 x x 5 666 317 
Przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

37 597 x x x x 37 597 

Środki na 
podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

577 300 720 000 x x 190 000 1 487 300 

Refundacja 
kosztów 
wyposaŜenia i 
doposaŜenia 
stanowisk 
pracy 

754 000 x x x x 754 000 

Stypendia za 
kontynuację 
nauki 

4 929 x x x x 4 929 

Refundacja 
składek KRUS 

5 953 x x x x 5 953 

Inne wydatki 28 702 x x x x 28 702 
Ogółem 
aktywne 

7 180 338 2 920 472 218534 266 617 190 000 10 775 961 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE KOZIENICKIM  2010 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W  K O Z I E N I C A C H   
U L .  Z D Z I C Z Ó W  1 ,  2 6 - 9 0 0  K O Z I E N I C E ;  T E L .  0 4 8  6 1 4 - 6 6 - 8 1  

 

Strona 14 

 

 

 

 

 

 

Projekt „Wspierajmy bezrobotnych”  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Człowiek – najlepsza inwestycja 

 

Od 1 stycznia 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach realizuje projekt 

„Wspierajmy bezrobotnych”. Projekt ten jest wdraŜany w ramach Poddziałania 6.1.3 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Projekty 

współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego mają realizować 

polityki horyzontalne Unii Europejskiej. Dlatego teŜ w realizacji projektu „Wspierajmy 

bezrobotnych”, PUP kładzie duŜy nacisk na 

praktyczne wdraŜanie zasady „równości 

szans”.  

Znaczy to, Ŝe ze wsparcia w ramach 

projektu moŜe skorzystać niemal kaŜda 

bezrobotna kobieta i kaŜdy bezrobotny 

męŜczyzna zamieszkujący powiat kozienicki. 

Innymi słowy bardzo waŜnym aspektem 

projektu jest to aby Ŝadna osoba bezrobotna 

nie była dyskryminowana ze względu na 

jakiekolwiek kryterium. Jedyne ograniczenia 

jakie mogą wystąpić polegają na tym, Ŝe 

uczestnicy projektu muszą spełniać określone 

wymogi „Ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku”, aby mogli korzystać z 

poszczególnych form wsparcia. Wszystkie te 

aspekty są starannie analizowane przez 

pracowników PUP odpowiedzialnych 

merytorycznie za realizację poszczególnych 

form aktywnych. 
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W roku 2010 wartość projektu wyniosła 2 961 625,92 zł (w kwocie tej dofinansowanie 

stanowiło 85%). Udało się zrealizować 99,5% zakładanego budŜetu projektu W ramach tych 

środków zorganizowane zostały następujące formy wsparcia:  

• StaŜe – dla 299 osób (119 osób kontynuowało staŜe z roku 2009) 

• Szkolenia indywidualne – dla 44 osób 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 40 osób. 

Uczestniczki i uczestnicy projektu korzystali równieŜ z: poradnictwa zawodowego, 

pośrednictwa pracy, informacji zawodowej oraz Indywidualnych Planów Działania.  

W roku 2010 w ramach projektu finansowano równieŜ koszty jego promocji a takŜe 

koszt przeprowadzenia badania ewaluacyjnego projektu.  

 

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KOZIENICACH W 2010 R. Z 

REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ:  

 
• Program 30 minus  

Program aktywizacji zawodowej osób do 30 roku Ŝycia realizowany był w okresie 

01.06.2010r. – 30.12.2010r. ze środków FP pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej. Pozyskana na realizację tego programu kwota środków wyniosła 218,7 tys. zł. 

Program umoŜliwił aktywizację 42 osób bezrobotnych z powiatu kozienickiego w wieku do 30 

roku Ŝycia. Były to osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub gimnazjalnym i 

niŜszym, nie posiadające wyuczonego zawodu, a takŜe bezrobotni z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, średnim zawodowym lub policealnym, nie posiadający 

doświadczenia zawodowego. Dzięki temu programowi bezrobotna młodzieŜ posiadająca 

minimum wykształcenie zasadnicze zawodowe i powyŜej, zdobyła doświadczenie zawodowe 

(staŜe). Natomiast młode osoby bezrobotne z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym 

lub średnim ogólnokształcącym zdobyły nowe kwalifikacje zawodowe dzięki udziałowi w 

szkoleniach indywidualnych. Osoby te miały moŜliwość wykorzystania wiedzy i umiejętności, 

zdobytych w czasie szkoleń, w trakcie odbywanych staŜy w ramach których uzyskały 

doświadczenie zawodowe w faktycznym miejscu pracy. 

Spośród 42 osób bezrobotnych biorących udział w programie, 41 osób zostało 

objętych staŜami, a 11 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych. Dodatkowo w ramach 

tego programu wszyscy uczestnicy zostali objęci Indywidualnym Planem Działania. 

Ostatecznie, wydatki poniesione na realizację programu wyniosły 218,5 tys. zł. 
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• Program zwi ązany z aktywizacj ą osób bezrobotnych na terenach, na 

których miały miejsce kl ęski  Ŝywiołowe  

Program ten realizowany był w okresie od lipca do grudnia 2010r. i pozwolił 

zaktywizować 35 osób bezrobotnych, z terenu powiatu kozienickiego,  

w ramach trwających 5 miesięcy robót publicznych. 

Zainteresowanie organizacją robót publicznych mających na celu likwidowanie 

skutków majowej powodzi wyraziło 5 gmin naszego Powiatu tj.: Gmina Gniewoszów, Gmina 

Grabów nad Pilicą, Gmina Kozienice, Gmina Magnuszew, Gmina Sieciechów. 

Na realizację tego programu PUP w Kozienicach pozyskał z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej kwotę 268,2 tys. zł, natomiast faktycznie poniesione wydatki wyniosły 

ostatecznie 266,6 tys. zł. 

 

• Program dla osób korzystaj ących ze środków na rozwój małej i średniej 
przedsi ębiorczo ści.  

W okresie od 01.09.2010r. do 31.12.2010r. realizowany był „Program dla osób 

korzystających ze środków na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości”. W ramach tego 

programu 10 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wartość zrealizowanego wsparcia wyniosła 190 tys. zł. Program skierowany był do 

bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyŜej 50 roku 

Ŝycia oraz bezrobotnych bez wykształcenia średniego. Wybór grupy docelowej poprzedzony 

był staranną analizą sytuacji osób bezrobotnych w powiecie kozienickim. 

 

Rezerwa Marszałka Województwa Mazowieckiego.  

W roku 2010 z rezerwy Marszałka Województwa pozyskano 380 tys. złotych. W 

ramach tych środków 20 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

Program Praca i Środowisko  

W dniu 6 maja 2010r. między Województwem Mazowieckim a Starostą Powiatu 

Kozienickiego zostało podpisane porozumienie w sprawie realizacji Planu „Praca i 

Środowisko”. W ramach tego porozumienia przewidziano zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych dla 3 osób bezrobotnych przez okres 5 miesięcy tj. od 01.06.2010r. do 

31.10.2010r. W ramach tego zatrudnienia osoby te wykonywały prace konserwacyjne na 

urządzeniach melioracji wodnych. Na realizację tego programu ze środków algorytmu 

funduszu pracy wydatkowano ostatecznie 12 389 zł. 
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WSPÓŁPRACA PUP W KOZIENICACH Z INNYMI INSTYTUCJAMI  

PUP w Kozienicach wspierał równieŜ inne instytucje w zakresie realizacji ich własnych 

projektów unijnych, głównie poprzez ich promocję na terenie siedziby PUP oraz na własnej 

stronie internetowej, ale takŜe poprzez wsparcie w zakresie rekrutacji uczestników projektów. 

Między innymi nawiązaliśmy współpracę z: 

• Stowarzyszeniem InŜynierów i Techników Komunikacji Rzeczypospolitej Polskiej 

Oddział w Radomiu, które realizowało projekt „Świadectwo Energetyczne – 

Przepustka Do Nowego Zawodu” współfinansowany przez Unie Europejską w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 6.1.1 PO KL. Projekt 

zakładał szkolenia dla osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z powiatów: 

radomskiego, lipskiego, szydłowieckiego, przysuskiego, kozienickiego, 

białobrzeskiego, zwoleńskiego oraz miasta Radom. Uczestnicy projektu mogli odbyć 

szkolenie z zakresu: „Świadectwo charakterystyki energetycznej budynku”. 

• W grudniu 2009r. została podpisana umowa partnerska z Mazowiecką Wojewódzką 

Komendą Ochotniczych Hufców Pracy w zakresie współpracy na rzecz realizacji 

projektu OHP pn. „Szkolenie Twoją drogą do zawodu”. Umowa partnerska dotyczyła 

współudziału w promocji projektu i wsparcia w rekrutacji uczestników projektu. 

Projekt został zrealizowany do 30.11.2010r. i był skierowany do bezrobotnej 

młodzieŜy z terenu powiatu kozienickiego w wieku 18-25 lat. ZałoŜona liczba 

uczestników projektu – 15 osób - została osiągniętą dzięki zorganizowaniu kilku 

spotkań informacyjnych w siedzibie PUP. Projekt zawierał warsztaty z zakresu 

doradztwa zawodowego, szkolenia z ABC przedsiębiorczości, szkolenia 

komputerowe oraz szkolenia zawodowe według potrzeb uczestników projektu. 

PFRON 

Na zadania związane z rehabilitacją zawodową osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 

w PUP w Kozienicach jako osoby poszukujące pracy wydatkowana została kwota 

45.529,90zł w tym na: 

• StaŜe – 34 582,10zł (wsparciem tym objęto 6 osób) 

• Szkolenia – 10 947,80zł (wsparciem tym objęto 4 osoby). 
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Załącznik 1 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach.  

Stan na 31.12.2010 r. 
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Załącznik  2 

 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi ącach 2009 i 2010 r. 
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Załącznik 3 

Podj ęcia pracy w poszczególnych miesi ącach 2009 i 2010 roku 
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Załącznik 4 

Bezrobotni z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie be zrobotnych. 

Stan na 31.12.2010 r. 
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Załącznik 5 

Bezrobotni według wieku na koniec  2010 r. 
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Załącznik 6 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy na k oniec 2010r. 
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Powiatowy Urz ąd Pracy  

w Kozienicach ul. Zdziczów 1 

26-900 Kozienice 

Tel. 048 614-66-99 

Faks 048 614-66-91 

wako@praca.gov.pl  

www.pupkozienice.pl  
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