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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY s x*

Projekt wspoifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt systemowy ,Wspierajmy bezrobotnych” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wspoéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek — najlepsza inwestycja

ZAPROSZENIE DO SKtADANIA PROPOZYCJI
PROGRAMOWO-CENOWYCH SZKOLE N

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zaprasza instytucje szkolenwee,
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowgh Wojewddzkiego
Urzedu Pracy wiasciwego do siedziby dziatalngci instytucji szkoleniowej do sktadania
propozyciji programowo-cenowych na szkoleni@ewzglednione w planie szkolé na 2009
rok, ktérego termin realizacji planowany jest na Il - IVkwartat 2009r., tj.

- na szkolenie przewidziane do realizacji w ramacProgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Projekt systemowy ,Wspierajmy Bezrobotnych” :

~PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO - BIUROWY ”

(1150 godzinzegarowych ogdtem na jednego uczestnika szkolenia, w tym minimum
120 godzin zegarowych zajeé praktycznych, dla 20 osdb, termin skiadania
propozyciji programowo- cenowe| szkolenia do dni@4.09.2009r.)

Wybor instytucji szkoleniowej naspi po analizie i ocenie ztédonych propozyciji
programowo-cenowych szkol#a.

Informujemy, ze ztazenie propozycji programowo-cenowych nie &dzie wigzato
stron, poniewaz bedzie stanowito podstaw do wyboru wykonawcy, ktory zostanie
zaproszony do negocjacji w pogpowaniu w trybie zaméwienia z wolnej gki na
podstawie art. 66 w zwazku z art. 5 ust.1 ustawy- Prawo Zamowig Publicznych z dnia
29 stycznia 2004r.( t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 223 pd&£55 z pé@n. zm.).

Ztozenie propozycji programowo-cenowej szkolenia nie g jednoznaczne z
zaproszeniem Wykonawcy do piniejszych negocjaciji.

Prosimy o podanie terminu wanosci sktadanej propozycji programowo-cenowej
szkolenia ( wanos¢ minimum 3 miesice).

Urzad Pracy maze zwrac& si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie lub
zlozenie wyjasnien dot. ztazonych propozycji programowo-cenowych szkoke.
Propozycija programowo-cenowa powinna zawieré
1. Dane instytucji szkoleniowej:

- nazwa
- adres
- telefon, fax




- NIP

- REGON

- Imig¢ i nazwisko, telefon osoby do kontaktu w sprawi@ozycji programowo-cenowej
szkolex

2. Kserokopt poswiadczon za zgodné& z oryginalem aktualnego wpisu do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WojerkddJrzad Pracy wiaciwy ze

wzgledu na siedzibinstytucji szkoleniowej

Nazwa szkolenia

Liczba uczestnikow

Program szkolenia musi &gporadzony zgodnie z wymogami oktenymi w § 32 ust.4

Rozporadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z d@ianarca 2007r. w sprawie

szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publictwdy zatrudnienia ustug rynku

pracy (Dz.U. z 2007r. Nr 47 poz. 315) i musi zaadaer szczegolngci :

- nazw i zakres szkolenia

- czas trwania i sposéb organizacji szkolenia

- wymagania wsfpne dla uczestnikow szkolenia

- cele szkolenia

- plan nauczania okékajacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzgkdnieniem w miag potrzeb czsci teoretycznej i agci praktycznej

- tres¢ szkolenia w zakresie poszczegolnycheggdukacyjnych

- wykaz literatury oraz niezioinychsrodkoéw i materiatéw dydaktycznych

- sposo6b sprawdzania efektéw szkolenia

W programie szkolemog by¢ wykorzystywane standardy kwalifikacji zawodowych i

modutowych programow szkaleawodowych, dogpnych w bazach danych prowadzonych

przez ministra, ktéreasuwzgkdniane w kryteriach wyboru instytucji szkoleniowej

Bazy danych krajowych standardow kwalifikacji zawagch i modutowych programéw

szkoler s3 dostpne na stronievww.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

ok ow

6. Propozycja programowo-cenowa musi zawera

- miejsce prowadzenia zaj¢, dostosowanie iléci i jakosci pomieszczé oraz
wyposazenia w sprat i pomoce dydaktyczne, z uwzglnieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw_pracy,

- ilo§¢ godzin szkolenia ogétem ( z podzialem na godzingdretyczne i praktyczne)

Zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudr@nia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004r. (t.j. Dz.U. Nr 69 poz. 415 z 2008k p&n. zm.) szkolenie finansowane przez
Staroste odbywa s w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczaa obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu

Zajecia szkoleniowe powinny odbywé sie w dni robocze od poniedziatku do pitku. Godzina
zegarowa kursu liczy 60 min. i obejmuje zajcia edukacyjne liczce 45 min. oraz przervg ,
liczaca srednio 15 min., gdy przerwy moga byé ustalane w sposoéb elastyczny. Czas trwania
szkolenia w cagu jednego dnia nie mae przekroczy 8 godzin zegarowych.

W godzinach szkolenia powinien by¢ ujety egzamin koficowy wewnetrzny.

-wyvkaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizag szkolenia z okreleniem ich
wyksztatcenia, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego



7. Koszt szkolenia, w tym:

- cena szkolenia ogotem ( za przeszkolenie.....osbéna stanowi cerbrutto.

- cena szkolenia za 1 osob

- koszt osobogodziny szkolenia
W cenie szkolenia natg uwzgkdni¢ koszty materiatdw dydaktycznych oraz
wyzywienia w postaci kawy, herbaty , napojéw, ciasiekz gosgcego positku-drugie
danie ( w przypadku miejsca szkolenia innegoKozienice) lub serwis kawowy, w
postaci kawy, herbaty , napojéw, ciastek ( w przigpemiejsca szkolenia Kozienice).
W kalkulacji kosztow szkolenia_prosimy nie uwzg¢dniaé kosztu ubezpieczenia od
nastepstw nieszcesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia z uwagi na
przystugujace stypendium oraz_kosztow dojazdu uczestnikéw nalsolenie

8. Nadzor wewntrzny stizacy podnoszeniu jakoi prowadzonego szkolenia.

9. Sposo6b sprawdzenia efektow szkolenia.

10.Posiadane przez instytgcgzkoleniovy certyfikaty jakdci.

11.Zaangaowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie mejmacy dla przeszkolonych
0s0b

12.Posiadane referencje, liczba przeprowadzonych aetypgy szkolé.

Na dalszym etapie od Instytucji Szkoleniowej wymagee bedzie ddwiadczenie w
realizacji szkolea grupowych w zakresie ,, Pracownik administracyjno-burowy”

Spasrod ztazonych propozycji programowo-cenowych, zostanie \&glarpropozycija,
zapewniggca najwysz jakasé szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej ceregqdnie z
kryteriami okrglonymi w § 31 Rozporgizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia
marca 2007r. w sprawie szczegétowych warunkow pdaenia przez publiczne shy
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, pg15).

Przy wyborze instytucji szkoleniowej w szczegd@iridogda uwzgkdniane naspujace
kryteria:
Ocena propozycji programovenowej szkolenia

Skala ocen
L.p. Rodzaj kryterium (od-do)

| JAKO SC SZKOLENIA ( 0-46PKT)

Zakres i jakosé oferowanych programow szkolé, w tym
1 wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i| O pkt-4pkt
modutowych programow szkol@é& zawodowych, dosgpnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra.

Brak zgodncdsci ze standardami  kwalifikacji zawodowych i modutahy
programow szkole zawodowych, dogpnych w bazach danych prowadzonych 0 pkt
przez ministra lub z wymaganiami oklenymi przez Zamawiafego W
ogtoszeniu o0 zamiarze przeprowadzenia szkolenia.
Czesciowa zgodndé ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowyc
programow szkolke zawodowych , dogpnych w bazach danych prowadzon 2 pkt
przez ministra lub z wymaganiami okl@enymi przez Zamawiafego W
ogtoszeniu o zamiarze przeprowadzenia szkolenia.




Catkowita zgodnas¢ ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutouy
programoéw szkole zawodowych, dogpnych w bazach danych prowadzon
przez ministra lub z wymaganiami okienymi przez Zamawiafego W
ogtoszeniu 0 zamiarze przeprowadzenia szkolenia.

C

ych 4 pkt

Kwalifikacje kadry dydaktycznej ( w tym w szczegOlrosci :
poziom wyksztalcenia, déwiadczenie zawodowe). Kady
wyktadowca zostanie indywidualnie oceniony pod d#em
posiadanego wyksztalcenie | dawviadczenia zawodowega
nastepnie wyciagnieta zostanie s$rednia punktow z ocen
wszystkich wyktadowcow.

Opkt-12pkt

Punktacja dotyema wyksztatcenia przyznawanadie zgodnie z poziomem wyksztatce

Nie podano poziomu wyksztatcenia

nia

©
c < Lub 0 pkt
< O T‘-é Szkota podstawowa i gimnazjum
N SN Liceum, technikum 1 pkt
o g Studia wysze zawodowe ( licencjackie izynierskie) 2 pkt
? Studia magisterskie i podyplomowe 4 pkt
Realizacja szkolelub modutéw szkole zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia, do realizacji ktérego zamierzysipic
jednostka szkata
g w okresie 3 lat przed zteniem oferty programowo-cenowej
3
o
=
@ Brak d@wiadczenia 0 pkt
.g 1 1 pkt
N 23 2 pkt
E 4 i powyej 4 pkt
= Praca zawodowa w charakterze nauczyciela, wyktagdwx
g inna na stanowisku zazanym tematycznie z tematyka
szkolenia, do realizacji ktérego zamierza praystjednostka
a szkoleniowa
N Brak dégwiadczenia 0 pkt
do 1 roku 1 pkt
powyzej 1 roku 2 pkt
powyzej 2 lat 4 pkt
Dostosowanie iléci i jakosci pomieszczé oraz wyposaenia w
3 sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okrdonego|Opkt-9 pkt

szkolenia, z uwzgdnieniem bezpiecznych i higienicznyc
warunkow pracy i nauki( w tym w szczegolnei :jakos¢
wykorzystywanego podczas szkolenia gpra urzadzen- w tym

N

urzadzen klimatyzacyjnych, pomocy dydaktycznych)




Dotyczy Sali dydaktyczng

Sala wyktadowa-latem wyposana w klimatyzagj. 2 pkt

Zajecia praktyczne-liczba uczestnikéw przypagajna 1 stanowisko nauki praktycznej

Powyzej 2 0s6b na stanowisko 0 pkt
1-2 osoby na stanowisko 1 pkt
1 osoba na stanowisko 3pkt

Dodatkowe materiaty dla uczestnikéw
( max ilas¢ punktow za udosgpnienie materiatdw dodatkowych wynosd punkty,
max ilos¢ punktow za przekazanie uczestnikom materiatéw thkoaa/ch na wlasna
wynosi 4 punkty.)

Podeczniki *tematyczne PenDrive z materiatami
szkoleniowymi
Brak materiatéw dodatkowych 0 pkt 0 pkt
Udostpnione uczestnikom do 1 pkt 1 pkt
wykorzystania
Przekazane uczestnikom na 2 pkt 2 pkt
wiasna¢

Pod pogciem podeczniki rozumie si publikacje ksizkowe posiadajce Mi edzynarodowy Znormalizowany
Numer Ksiazki (ISBN). Skrypty szkoleniowe oraz inne publikacje przygeaoe na potrzeby szkolenia
beda traktowane jako podczniki i nie zostas za nie przyznane dodatkowe punkty. T

e

4 Nadzér  wewrgtrzny  stluzacy  podnoszeniu  jakdci|Opkt-8 pkt
prowadzonego szkolenia ( w tym w szczegolém: wskazanie
kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szlolenia).
Wskazany kierownik szkolenia-ocena wedtug kryterigunktu 2b. Jdi kierownik szkolenia
bedzie jednoczénie wyktadowea zostanie poddany ocenie tylko raz w punkcie 2. iéZadoym
kryterium nie otrzymaadnych punktow.

5 Posiadanie przez instytugj szkoleniowg
certyfikatu jako $ci ustug 0 pkt-6pkt

Brak 0 pkt




Akredytacja Kuratorium @viaty oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z

zakresem szkolenia 3 pkt
Certyfikat SZJ 1ISO 9001:2000 3 pkt
Sposob sprawdzania efektow szkolenia Opkt-4 pk
6
Brak 0 pkt
Egzamin teoretyczny lub praktyczny 2 pkt
Egzamin teoretyczny i praktyczny 4 pkt
Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwaniu miejc
7 pracy dla przeszkolonych os6b ( w tym w szczegoléw :|Opkt-3 pkt
pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych  0sdb,
organizowanie spotkaa z pracodawcami podczas trwania
szkolenia).
Brak lub inne ni wymienione poryej 0 pkt
Organizowanie spotkapracodawcow z uczestnikami szkolenia w trakcie jeg 3 pkt
trwania.
Il KOSZT SZKOLENIA ( 0-50 pkt)
8 Koszt szkolenia (w tym w szczegdlsoi : Opkt-
koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia) 50pkt

P- otrzymana il& punktow

o) On-cena oferty najteszej
p=_NrKk Ob- cena oferty badanej
Ob P Kp- waga kryterium tj. 50 pkt

[ INDYWIDUALNA OCENA PROPOZYCJI PROGRAMOWO- CENOW EJ

(0-4 PKT)

9 Ocena propozycji programowo-cenowej na podstawigtozonych
dokumentow, w tym: ilos¢ posiadanych referencji oraz liczba
przeprowadzonych danego typu szkoie

§

Opkt-4 pkt

Referencje
Brak 0
punktéw
1-3 1 punkt
4-5 2 punkty
Doswiadczenie —liczba przeprowadzonych danego typu salen

Brak 0
punktéw

1-5 1 punkt

5-10 2 punkty

—



Propozycje programowo-cenowe szkotelery skltadd za pdrednictwem poczty na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ul. Zdziczow 1
26-900 Kozienice
z dopiskiem (propozycja programowo-cenowa szkolea)
lub w siedzibie tut. Urzedu- sekretariat pok. 14
Informacje o nagpnych szkoleniach grupowych przewidzianych do reali w tej formie
beda zamieszczane na bigEo na naszej stronie internetowej.




