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I WSTĘP 
 
 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na 

tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. 

 Podstawowymi źródłami informacji wykorzystywanymi w niniejszym opracowaniu 

były: 

� „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyŜkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu 

Rynku Pracy, Warszawa 2003, 

� Raporty i wskaźniki wygenerowane z aplikacji MZ – Monitoring Zawodów 

� Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za I połowę 2009 roku” 

� Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS 01 –„Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I połowę 2009 roku” 

� rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania (Dz.U. z 2004 Nr 265, poz. 2644 z późn. zm.) 

� ustawa  z dnia 20.04.2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) 

� rozporządzenie  Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie programu 

badań statystycznych statystyki publicznej na 2009 r. (Dz.U.z 2008 r. Nr 221 poz. 

1436 z późn. zm) 

� rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności PKD (Dz. U. z 2007 r. Nr 251 poz. 1885 z późn zm.). 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych łączy wiedzę z zakresu popytu i 

podaŜy siły roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy 

posłuŜą w szczególności jako źródło informacji do: 

� doskonalenia jakości usług rynku pracy w zakresie pośrednictwa i poradnictwa 

zawodowego, poprzez dostarczenie szczegółowej informacji w zakresie zawodów 

poszukiwanych przez pracodawców oraz zawodów, na które nie ma zapotrzebowania 

na rynku pracy, 
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� właściwego planowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunków szkoleń 

osób bezrobotnych, 

� planowania poziomu i kierunków kształcenia zawodowego dostosowanego do 

potrzeb rynku pracy, 

� merytorycznego uzasadnienia realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej. 

NaleŜy jednak nadmienić, Ŝe poniŜsze opracowanie nie przedstawi rzeczywistego 

obrazu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, poniewaŜ nie wszyscy pracodawcy 

zgłaszają wolne miejsca pracy w urzędzie pracy. W tym zakresie wykorzystują takŜe inne 

dostępne formy pozyskiwania pracowników. 

 

Ogólna charakterystyka rynku pracy 
 
Na koniec czerwca 2009 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 

Kozienicach wynosiła 3759 osób i wzrosła w stosunku do końca czerwca 2008 roku o 216  

. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 804 osoby tj. 46,3% wszystkich 

wyrejestrowanych. 

Stopa bezrobocia dla powiatu kozienickiego na koniec czerwca 2009 roku wynosiła 

14,2%, dla woj. mazowieckiego 8,3%, a dla 10,7%, a dla kraju 10,7. 

1. Bezrobotni według wieku 
 

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na koniec czerwca 2009 roku 

dominowały osoby w wieku 25-34 lata stanowiąc 30,4% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych (tj. 1142 osoby) oraz w wieku 45-54 lata stanowiąc 22,6% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (tj.849 osoby). Najmniej było bezrobotnych w wieku 

60-64 lata -51 osoby (tj.1,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz w wieku 55-

59 -294 osób (tj. 7,8% ogółu). 

2. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

W powiecie kozienickim na koniec czerwca 2009 r. zarejestrowanych było 1189 osób 

tj. 31,6 % osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej, osób z wykształceniem 

zawodowym było zarejestrowanych 1186 tj. 31,6%. Razem wyŜej wymienione osoby 

stanowią aŜ 63,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Mały jest odsetek osób z 

wykształceniem wyŜszym 6,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 259 osób). 
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3. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy od dnia ostatniej rejestracji 
 

W strukturze lokalnego bezrobocia nadal dominują dwie skrajne kategorie osób 

bezrobotnych: osoby bezrobotne, które pozostają bez pracy do 6 miesięcy od dnia 

ostatniej rejestracji (39,1%) oraz osoby bezrobotne, które pozostają bez pracy powyŜej 

24-m-cy od dnia ostatniej rejestracji (25%). 

4. Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

W strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie Kozienickim dominują 

osoby zamieszkałe na wsi ze względu na rolniczy charakter powiatu. 

 Na koniec czerwca 2009 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

wynosiła 2675 tj. 71,2% ogółu bezrobotnych. W stosunku do czerwca 2008 roku 

liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi spadła o 3,8 punktu procentowego tj. o 98 

osób. 

5. Bezrobotni bez prawa do zasiłku  
 

Na koniec czerwca 2009 r. w powiecie kozienickim było zarejestrowanych 3114 

bezrobotnych osób bez prawa do zasiłku tj. 82,8% ogółu zarejestrowanych. Udział 

bezrobotnych osób bez prawa do zasiłku w stosunku do czerwca 2008 spadł o 6,9% 

punktu procentowego. Wśród tej kategorii bezrobotnych zarejestrowanych było 1571 

kobiet tj. 48,6% ogółu bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 

6. Bezrobotne kobiety 
 

Według stanu na dzień 30.06.2009 roku w ewidencji PUP w Kozienicach 

zarejestrowanych było 1824 kobiety. Stanowiły one 48,5% ogółu 

zarejestrowanych w PUP Kozienicach bezrobotnych. Wśród bezrobotnych kobiet: 

� 86,1% nie posiadało prawa do zasiłku, 

� 68,9% zamieszkiwało na wsi, 

� 29,8% dotychczas nie pracowało, 

� 63,2% naleŜało do kategorii długotrwale bezrobotni (pozostających bez 

pracy ponad 12 miesięcy w ostatnich 24 miesiącach) 

� 33,7% to kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata 

� 29,9% to kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

 

W I połowie 2009 r. pracę podjęło 370 kobiet. Stanowiły one 46% ogółu 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę w tym okresie. 
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7. Bezrobotni, którzy podjęli pracę 
 

W I połowie 2009 r. wyłączono z ewidencji z powodu podjęcia pracy 804 osoby 

bezrobotne tj. o 293 osoby mniej niŜ w analogicznym okresie 2008 r.  

 
8. Statystyka osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Spośród bezrobotnych naleŜących do grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy najliczniej reprezentowane są osoby bez wykształcenia średniego i długotrwale, 

które stanowią na koniec czerwca 2009 r. odpowiednio 63,2% i 60% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. RównieŜ dość licznymi grupami są osoby bez doświadczenia zawodowego 

(31%) i bez kwalifikacji zawodowych (28,3%). Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia stanowią 

20%. Najmniej licznymi grupami są kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka, które stanowią 10,9% i niepełnosprawni 2,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Wśród osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy moŜna 

zaobserwować następujące tendencje: 

� spadek udziału bezrobotnej młodzieŜy do 25 roku Ŝycia z 25,3% w 2005 r. do 19,2% 

w 2008 roku, tj. aŜ o 6,1%. Było to wynikiem zmieniającej  się sytuacji na rynku pracy 

spowodowanej między innymi zwiększoną ilością miejsc pracy dla ludzi młodych, 

zwłaszcza po studiach oraz migracją zarobkową młodzieŜy do krajów Unii Europejskiej, 

w szczególności do Irlandii oraz Wielkiej Brytanii. Od końca 2008 roku liczba osób 

bezrobotnych do 25 roku Ŝycia wzrosła o 0,8 punktu procentowego. JeŜeli w kolejnych 

okresach liczba ta będzie rosła to moŜemy interpretować, Ŝe jest to związane z kryzysem 

ogólnoświatowym. Za granicą juŜ trudniej o pracę niŜ w latach poprzednich. 

� stały wzrost udziału osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia z 15,8% w 2005 r. do 

22% w 2008 r. tj. o 6,2 punktu procentowego. Od końca 2008 roku liczba osób 

bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia spadła o 0,8%. 

� stały wzrost udziału osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z 26,4% w 

2005r. do 29,4% na koniec grudnia 2008 r. tj. o 3% punktu procentowego. Od końca 

grudnia 2008 r. liczba osób w tej grupie spadła o 1,1 punktu procentowego. 

 
 
 
 
 



 

    URZĄD PRACY  

6 POWIATOWY URZ ĄD PRACY 
W KOZIENICACH  

ul. Zdziczów 1, 26-900 Kozienice 
tel. (048) 6146699, tel./fax (048) 6146691 

www.pupkozienice.pl 
e-mail: wako@praca.gov.pl 

 

 
II ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)  
  
 Na koniec czerwca  2009 r. roku zarejestrowanych było 3759 osób, w tym poprzednio 

pracujących zarejestrowanych było 2798 osób tj. 74,4%. Natomiast dotychczas niepracujący 

stanowili 25,6% tj. 961 osób w rejestrach PUP w Kozienicach. 

 Bezrobocie według zawodów (grup zawodów) moŜna analizować na kilku róŜnych 

poziomach: 10 wielkich grup zawodowych, 30 duŜych grup zawodowych, 116 grup średnich, 

392 grupy elementarne lub 1170 zawodów i specjalności. Niniejszy raport został opracowany 

w oparciu o kody sześciocyfrowe (np. 522107 sprzedawca) czyli zawody i specjalności. Jest 

to naszym zdaniem najbardziej przejrzysta forma przedstawienia „Monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych” w powiecie Kozienickim. 

  
Struktura bezrobotnych według zawodów – stan na 30.06.2009 r. (32 zawody najliczniej 
reprezentowane) 
 

Lp. 
Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Bezrobotn
i ogółem w tym kobiety 

w tym 
absolwenci 

Ogółem z tego: 3759 1824 106 
1 000000 Bez zawodu 630 299 33 
2 916201 Robotnik placowy 281 116 0 
3 522107 Sprzedawca 267 252 5 
4 722204 Ślusarz 109 2 0 
5 512201 Kucharz 89 82 0 

6 712102 Murarz 84 0 0 

7 341902 

Asystent 
ekonomiczny (zawód 
szkolny: Technik 
ekonomista)  81 72 6 

8 419101 

Pracownik biurowy 
(Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych) 79 67 0 

9 311502 Technik mechanik 78 5 4 
10 742207 stolarz meblowy 58 18 0 

11 828303 

monter podzespołów i 
zespołów 
elektronicznych 53 52 0 

12 743304 Krawiec 52 51 0 

13 723105 

Mechanik 
samochodów 
osobowych 46 0 2 

14 341501 

Handlowiec (zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec) 40 34 4 



 

    URZĄD PRACY  

7 POWIATOWY URZ ĄD PRACY 
W KOZIENICACH  

ul. Zdziczów 1, 26-900 Kozienice 
tel. (048) 6146699, tel./fax (048) 6146691 

www.pupkozienice.pl 
e-mail: wako@praca.gov.pl 

 

15 723304 

Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych 40 3 0 

16 931301 Robotnik budowlany 36 0 0 

17 241102 Ekonomista 33 30 1 

18 913207 Sprzątaczka 33 32 0 

19 741203 Piekarz 32 7 0 
20 311302 Technik elektryk 31 0 1 

21 321402 

Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa 
domowego 31 25 2 

22 713402 

Monter izolacji 
chemoodpornych i 
antykorozyjnych 31 0 0 

23 311911 
Technik technologii 
drewna 27 6 3 

24 413103 Magazynier 27 10 0 

25 514102 

Fryzjer (zawody 
szkolne: Fryzjer 
Technik usług 
fryzjerskich) 27 25 0 

26 741201 Cukiernik 27 22 0 

27 832302 
Kierowca samochodu 
cięŜarowego 27 0 0 

28 723106 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 24 0 0 

29 816101 
Elektroenergetyk 
elektrowni cieplnych 24 0 0 

30 311603 
Technik technologii 
chemicznej 22 21 0 

31 714101 Malarz budowlany 22 2 0 

32 723390 

Pozostali mechanicy- 
monterzy maszyn i 
urządzeń 22 2 0 

 
 Na koniec czerwca 2009 roku, rozpatrując liczbę bezrobotnych według zawodów 

najliczniejszą grupę stanowili osoby bez zawodu 630 tj. 16,59% ogółu, robotnicy placowi 281 

osób tj. 7,5% ogółu, sprzedawcy 267 osób, tj. 7,1% ogółu bezrobotnych.  

Z wyŜej przedstawionej tabeli wynika, Ŝe najliczniej reprezentowane są zawody z 

wykształceniem zawodowym .  
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Struktura bezrobotnych według zawodów na koniec czerwca 2009 roku w stosunku do 

końca czerwca 2008 r. ( 32 zawody najliczniej reprezentowane) 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem na 
dzień  
30.06.2008 
r. 

Bezrobotni 
ogółem na 
dzień  
30.06.2009 r. 

Wzrost/spadek (-) do 
czerwca 2008 roku 

     w 
osobach  

w % 

Ogółem  3543 3759 216 6,10% 
1 000000 Bez zawodu 624 630 6 0,96% 
2 916201 Robotnik placowy 281 281 0 0,00% 

3 522107 Sprzedawca 299 267 -32 -10,70% 
4 722204 Ślusarz 94 109 15 15,96% 
5 512201 Kucharz 97 89 -8 -8,25% 
6 712102 Murarz 76 84 8 10,53% 

7 341902 Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny: 
Technik ekonomista) 

102 81 -21 -20,59% 

8 419101 Pracownik biurowy 
(Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych) 

101 79 -22 -21,78% 

9 311502 Technik mechanik 62 78 16 25,81% 
10 742207 Stolarz meblowy 56 58 2 3,57% 

11 828303 monter podzespołów i 
zespołów 
elektronicznych 

58 53 -5 -8,62% 

12 743304 Krawiec 53 52 -1 -1,89% 
13 723105 Mechanik 

samochodów 
osobowych 

34 46 12 35,29% 

14 341501 Handlowiec (zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec) 

35 40 5 14,29% 

15 723304 Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych 

26 40 14 53,85% 

16 931301 Robotnik budowlany 28 36 8 28,57% 
17 241102 Ekonomista 19 33 14 73,68% 
18 913207 Sprzątaczka 42 33 -9 -21,43% 
19 741203 Piekarz 19 32 13 68,42% 
20 311302 Technik elektryk 34 31 -3 -8,82% 
21 321402 Technik Ŝywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

23 31 8 34,78% 

22 7137402 Monter izolacji 
chemoodpornych i 
antykorozyjnych 

19 31 12 63,16% 
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23 311911 Technik technologii 
drewna 

18 27 9 50,00% 

24 413103 Magazynier 24 27 3 12,50% 
25 514102 Fryzjer (zawody 

szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich) 

27 27 0 0,00% 

26 741201 Cukiernik 25 27 2 8,00% 
27 832302 Kierowca samochodu 

cięŜarowego  
27 27 0 0,00% 

28 723106 Mechanik pojazdów 
samochodowych 

34 24 -10 -29,41% 

29 816101 Elektroenergetyk 
elektrowni cieplnych 

16 24 8 50,00% 

30 311603 Technik technologii 
chemicznej 

27 22 -5 -18,52% 

31 714101 Malarz budowlany 16 22 6 37,50% 

32 723390 Pozostali mechanicy - 
monterzy maszyn i 
urządzeń 

15 22 7 46,67% 

 
Liczba bezrobotnych ogółem w stosunku do analogicznego okresu 2008 roku wzrosła 

o 6,1%. Liczba osób bez zawodu wzrosła tylko o 6 osób. W I połowie 2009 roku w obrębie 

zawodów zachodziły dość istotne zmiany.  W stosunku do I połowy 2008 roku w I połowie 

2009 roku największy wzrost odnotowujemy w zawodzie ekonomista o 73,68% (o14 osób), 

piekarz o 68,42% (o 13 osób), w zawodzie monter izolacji chemoodpornych i 

antykorozyjnych o 63,16% (o 12 osób). Największy spadek odnotowano w zawodzie 

mechanik pojazdów samochodowych o 29,41% (o 10 osób), pracownik biurowy o 21,78% (o 

22 osoby), sprzątaczka o 21,43% (o 9 osób). 

I połowa 2009 charakteryzowała się duŜą dynamiką bezrobocia. W ciągu I połowy 

2009 roku zarejestrowało się 2301 bezrobotnych, a wyrejestrowało się z ewidencji PUP w 

Kozienicach 1737 osób. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowało się 804 osób tj. 46,3% 

wszystkich wyrejestrowanych.  

Napływ bezrobotnych wg zawodów (wg stanu na dzień 30.06.2009 r.) 

Lp.  
Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym 
kobiety 

w tym 
Absolwenci  

Ogółem 2301 956 277 

1 000000 Bez zawodu 448 205 68 
2 522107 Sprzedawca 141 130 14 

3 916201 Robotnik placowy 121 46 - 
4 722204 Ślusarz 73 0 8 
5 311502 Technik mechanik 72 1 10 

6 341902 
Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny: Technik 47 34 13 
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ekonomista) 
7 512201 Kucharz 43 33 1 

8 712102 Murarz 77 65 4 

9 723105 
Mechanik samochodów 
osobowych 41 0 2 

10 311302 Technik elektryk 37 0 5 
11 742207 Stolarz meblowy 33 8 0 

12 723304 
Mechanik maszyn i urz ądzeń 
przemysłowych 31 0 1 

13 241102 Ekonomista 28 23 3 

14 419101 

Pracownik biurowy (Zawód 
szkolny: Technik prac 
biurowych) 28 24 0 

15 341501 
Handlowiec (zawód szkolny: 
Technik handlowiec) 27 21 7 

16 713402 

Monter izolacji 
chemoodpornych i 
antykorozyjnych 27 0 0 

17 931301 Robotnik budowlany 26 0 0 

18 723106 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 23 0 7 

19 741203 Piekarz  22 3 0 

20 828303 
Monter podzespołów i 
zespołów ekonomicznych 20 19 0 

21 742204 Stolarz 19 3 0 
22 721202 Spawacz r ęczny gazowy 18 0 1 
23 244104 Pedagog 17 12 8 

24 311911 Technik technologii drewna 17 2 4 

25 341404 

Organizator usług 
hotelarskich (zawód szkolny: 
Technik hotelarstwa) 17 16 0 

26 247901 
Specjalista administracji 
publicznej 16 9 9 

27 321402 
Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 16 9 2 

28 743304 Krawiec 16 15 0 

29 816101 
Elektroenergetyk elektrowni 
cieplnych 16 0 0 

30 721203 
Spawacz r ęczny łukiem 
elektrycznym 15 0 0 

31 312102 Technik informatyk 14 6 6 
 

Z analizy powyŜszej tabeli wynika, Ŝe w I połowie 2009 r. największy napływ był w 

następujących zawodach: sprzedawca 141 osób tj. 6,1% ogółu zarejestrowanych, robotnik 

placowy 121 osób tj. 5,3% ogółu, ślusarz 73 osoby tj. 3,2% ogółu rejestrowanych w 

omawianym okresie. MoŜna zauwaŜyć, Ŝe wyŜej wymienione zawody naleŜą równieŜ do 

najliczniej występujących na dzień 30.06.2009 r. 
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Napływ bezrobotnych w zawodach w I połowie 2009 roku w stosunku do I połowy 2009 

Lp.  
Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
zarejestrowani 
w I połowie 
2008 roku 

Bezrobotni 
zarejstrowani 
w I połowie 
2009 roku 

Wzrost/spadek (-) do 
czerwca 2008 roku 

          
w 

osobach  w % 
Ogółem   1949 2301 352 18,06% 

1 000000 Bez zawodu 413 448 35 8,47% 
2 522107 Sprzedawca 140 141 1 0,71% 

3 916201 Robotnik placowy 94 121 27 28,72% 
4 722204 Ślusarz 46 73 27 58,70% 
5 311502 Technik mechanik 65 72 7 10,77% 

6 341902 

Asystent ekonomiczny 
(zawód szkolny: 
Technik ekonomista) 64 47 -17 -26,56% 

7 512201 Kucharz 39 43 4 10,26% 
8 712102 Murarz 42 77 35 83,33% 

9 723105 
Mechanik samochodów 
osobowych 25 41 16 64,00% 

10 311302 Technik elektryk 29 37 8 27,59% 
11 742207 Stolarz meblowy 23 33 10 43,48% 

12 723304 

Mechanik maszyn i 
urządzeń 
przemysłowych 21 31 10 47,62% 

13 241102 Ekonomista 15 28 13 86,67% 

14 419101 

Pracownik biurowy 
(Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych) 24 28 4 16,67% 

15 341501 

Handlowiec (zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec) 36 27 -9 -25,00% 

16 713402 

Monter izolacji 
chemoodpornych i 
antykorozyjnych 12 27 15 125,00% 

17 931301 Robotnik budowlany 12 26 14 116,67% 

18 723106 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 4 23 19 475,00% 

19 741203 Piekarz  17 22 5 29,41% 

20 828303 

Monter podzespołów i 
zespołów 
elektronicznych 14 20 6 42,86% 

21 742204 Stolarz 17 19 2 11,76% 

22 721202 
Spawacz r ęczny 
gazowy 12 18 6 50,00% 

23 244104 Pedagog 16 17 1 6,25% 

24 311911 
Technik technologii 
drewna 14 17 3 21,43% 
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25 341404 

Organizator usług 
hotelarskich (zawód 
szkolny: Technik 
hotelarstwa) 16 17 1 6,25% 

26 247901 
Specjalista 
administracji publicznej  13 16 3 23,08% 

27 321402 

Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa 
domowego 24 16 -8 -33,33% 

28 743304 Krawiec 17 16 -1 -5,88% 

29 816101 
Elektroenergetyk 
elektrowni cieplnych 9 16 7 77,78% 

30 721203 
Spawacz r ęczny łukiem 
elektrycznym 7 15 8 114,29% 

31 312102 Technik informatyk 7 14 7 100,00% 
 
 
 
 PowyŜsza tabela ilustruje napływ bezrobotnych w zawodach w ciągu I połowy 2009 

roku w porównaniu do analogicznego okresu 2008 roku. Generalnie w I połowie 2009 r. 

zarejestrowało się o 352 osoby więcej niŜ w analogicznym okresie 2009 roku. 

 Największe spadki liczby osób rejestrujących się w I połowie 2009 r. wg zawodów 

odnotowano w stosunku do ekonomistów (spadek o 26,6% tj. o 13 osób) oraz handlowiec  

(spadek o 25%  tj. o 9 osób). 

 Największy wzrost liczby osób rejestrujących się w I połowie 2009 r. wg zawodów 

odnotowano natomiast w stosunku do : mechanik pojazdów samochodowych (wzrost o 475% 

tj. o 19 osób) oraz monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych (wzrost o 125% tj. o 

15 osób ). Na takim samym poziomie jak w I połowie 2009 r. odnotowano liczbę osób 

bezrobotnych rejestrujących się w zawodzie sprzedawca. 

 
 
III ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP 
ZAWODÓW) 
 
W ramach pośrednictwa pracy  na przestrzeni I połowy 2009 roku pozyskano 622 miejsc 

pracy,  a 463 miejsc pracy subsydiowanych, w tym w ramach: 

prac interwencyjnych - 36 

robót publicznych - 54 

staŜy - 250 

przygotowania zawodowego - 55 

prac społecznie uŜytecznych - 63 
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doposaŜenia stanowiska pracy - 5 

miejsc pracy niesubsydiowanej - 159 

W  I połowie 2009 roku pozyskano mniej miejsc pracy o 96 niŜ w tym samym okresie 2008 

roku. 

W I połowie 2009 r. przeprowadzono 176 wizyt marketingowych, w wyniku których 

pozyskano 58 niesubsydiowanych miejsc pracy. 

Struktura ofert pracy wg zawodów w I połowie 2009 roku w stosunku do I połowy 2008 
roku 
 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty 

pracy 
zgłoszone 
w I połowie 
2008 roku 

Oferty 
pracy 
zgłoszone 
w I połowie 
2009 roku 

Wzrost/spadek (-) do 
czerwca 2008 roku 

     w ofertach  w % 

Ogółem  718 622 -96 -13,37% 
1 419101 Pracownik biurowy 

(Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych) 

103 143 40 38,83% 

2 914103 Robotnik gospodarczy 133 124 -9 -6,77% 
3 522107 Sprzedawca 88 55 -33 -37,50% 
4 916201 Robotnik placowy 52 46 -6 -11,54% 

5 913204 Pomoc kuchenna 10 14 4 40,00% 
6 512201 Kucharz 2 10 8 400,00% 
7 913207 Sprzątaczka 18 10 -8 -44,44% 
8 341101 Delar aktywów 

finansowych 
0 8 8 X 

9 723105 Mechanik samochodów 
osobowych 

4 8 4 100,00% 

10 411101 Sekretarka  19 7 -12 -63,16% 
11 412104 Fakturzystka 4 7 3 75,00% 
12 512302 Kelner 8 7 -1 -12,50% 
13 913203 Pokojowa (w hotelu) 1 7 6 600,00% 

14 341503 Przedstawiciel handlowy 
(przedstawiciel 
regionalny) 

15 6 -9 -60,00% 

15 413103 Magazynier 40 6 -34 -85,00% 
16 514102 Fryzjer (zawody szkolne: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich) 

6 6 0 0,00% 

17 832302 Kierowca samochodu 
cięŜarowego  

2 6 4 200,00% 

18 931301 Robotnik budowlany 11 6 -5 -45,45% 
19 341601 Zaopatrzeniowiec 13 5 -8 -61,54% 

20 712102 Murarz 17 5 -12 -70,59% 
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 PowyŜsza tabela pokazuje strukturę ofert pracy według zawodów. W I połowie 2009 

roku pracodawcy zgłaszali największe zapotrzebowanie na : pracownika biurowego (143 

oferty), robotnika gospodarczego (124 oferty), sprzedawcę (55 ofert). 

 Największe spadki zapotrzebowania w I połowie 2009 r. odnotowano w następujących 

zawodach: 

1) magazynier (o 34 oferty mniej ) 

2) sprzedawca (o 33 oferty mniej) 

3) murarz (o 12 ofert pracy mniej ) 

 

Największy wzrost zapotrzebowania pracodawców w I połowie 2009 r. w stosunku do I 

połowy 2008 r. odnotowano w następujących zawodach: 

1) pracownik biurowy (więcej o 40 ofert), 

2) kucharz (więcej o 8 ofert) 

 

NaleŜy jednak podkreślić, Ŝe strukturę ofert pracy według zawodów kształtowały w 

duŜej mierze formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, w postaci staŜy lub robót 

publicznych. Oferty pracy na pracowników biurowych i sprzedawców były przewaŜnie 

ofertami na staŜ, a robotników gospodarczych na roboty publiczne. 

 
 
IV ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH  
 
 Analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych przeprowadzono w oparciu  o 

zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu. 

 
Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności 

nadwyŜki (deficytu) zawodów – 
In

k
W

,
 mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby 

zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. 

1. Zawody deficytowe 
 

Poprzez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
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Przyjmuje się, Ŝe:  

zawody o wskaźniku 
In

k
W

,
> 1,1 to zawody deficytowe,  

In

k
W

,
 jest iloraz średniomiesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w I połowie 2009 

roku w danym zawodzie do średniomiesięcznej liczy zarejestrowanych bezrobotnych w I 

połowie 2009 roku w danym zawodzie. 

Ranking 14 deficytowych zawodów w I połowie 2009 r.  

Lp.  
Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywno ści 
deficytu 

1 914103 Robotnik gospodarczy 31 

2 419101 
Pracownik biurowy (Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych) 5,1 

3 343201 Księgowy (samodzielny) 4 
4 915106 Konwojent 4 
5 913204 Pomoc kuchenna 3,5 
6 913303 Prasowaczka (r ęczna) 3 
7 223903 Fizjoterapeuta 2 
8 235907 Pedagog szkolny 2 
9 341503 Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)  2 

10 514103 
Kosmetyczka (zawód szkolny: Technik usług 
kosmetycznych) 2 

11 714201 Lakiernik samochodowy 2 
12 913302 Praczka 2 
13 913207 Sprzątaczka 1,4 
14 931203 Robotnik drogowy 1,3 

 

Według powyŜszej metodologii najwyŜsze miejsca w rankingu zajmują następujące 

zawody: robotnik gospodarczy o wskaźniku intensywności deficytu W= 31, pracownik 

biurowy o wskaźniku 5,1, księgowy (samodzielny) o wskaźniku 4, konwojent o wskaźniku 4. 

NaleŜy jednak podkreślić, Ŝe wskaźnik intensywności deficytu w przypadku takich zawodów 

jak robotnik gospodarczy i pracownik biurowy kształtowany jest przez oferty pracy zgłaszane 

przez pracodawców w ramach robót publicznych i staŜu. 

  Po konsultacji z pośrednikami pracy najbardziej deficytowymi zawodami na oferty 

pracy niesubsydiowanej są księgowy (samodzielny) oraz zbrojarz. 

 

 

 

 

 



 

    URZĄD PRACY  

16 POWIATOWY URZ ĄD PRACY 
W KOZIENICACH  

ul. Zdziczów 1, 26-900 Kozienice 
tel. (048) 6146699, tel./fax (048) 6146691 

www.pupkozienice.pl 
e-mail: wako@praca.gov.pl 

 

 

2. Zawody nadwyŜkowe 

 

Poprzez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy niŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

zawody o wskaźniku– 
In

k
W

,
  < 0,9 to zawody nadwyŜkowe 

In

k
W

,
 jest iloraz średniomiesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w I połowie 2009 

roku w danym zawodzie do średniomiesięcznej liczy zarejestrowanych bezrobotnych w I 

połowie 2009 roku w danym zawodzie. 

 

Ranking 30 najbardziej nadwyŜkowych zawodów w I połowie 2009 r. 

Lp
. 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

WskaŜnik 
intensywno ści 
nadwy Ŝki 

1 722204 Ślusarz 0,0274 

2 341902 
Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik 
ekonomista) 0,0426 

3 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 0,0435 

4 341404 
Organizator usług hotelarskich (zawód szkolny: 
Technik hotelarstwa) 0,0588 

5 723304 Mechanik maszyn i urz ądzeń przemysłowych 0,0645 
6 741201 Cukiernik 0,0833 
7 721202 Spawacz r ęczny gazowy 0,111 
8 712102 Murarz 0,122 
9 741203 Piekarz 0,1364 

10 712301 Cieśla 0,1429 
11 341501 Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec) 0,1481 
12 742204 Stolarz 0,1579 

13 724201 Elektromonter (elektryk) zakładowy 0,1667 
14 723105 Mechanik samochodów osobowych 0,1951 
15 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,2 
16 712201 Betoniarz 0,2 
17 241204 Specjalista do spraw finansów (analityk finansowy) 0,2 
18 931301 Robotnik budowlany 0,2308 
19 512201 Kucharz 0,2326 
20 722304 Tokarz 0,25 

21 515902 
Pracownik ochrony mienia i osób (zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej osób i mienia) 0,25 

22 721303 Blacharz samochodowy 0,375 
23 916201 Robotnik placowy 0,3802 
24 522107 Sprzedawca 0,3901 
25 713604 Monter instalacji wodoci ągowych i kanalizacyjnych 0,4 
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26 621201 Ogrodnik terenów zieleni 0,4 
27 832302 Kierowca samochodu ci ęŜarowego 0,4286 
28 915206 Woźny 0,5 
29 712204 Zbrojarz 0,5 

30 514102 
Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich) 0,5 

 

 

W powyŜszej tabeli nie uwzględniono zawodów o intensywności nadwyŜki równej „O” czyli 

takich, dla których w I połowie 2009 roku nie wpłynęła Ŝadna oferta pracy.  

 

 Według przedstawionej metodologii w powiecie kozienickim w I połowie 2009 roku 

najbardziej nadwyŜkowymi zawodami były: ślusarz, asystent ekonomiczny (zawód szkolny: 

Technik ekonomista), mechanik pojazdów samochodowych. 

. 
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V Wnioski końcowe 
  
 NaleŜy podkreślić, Ŝe opracowany przez nas ranking zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych został stworzony wyłącznie w oparciu o oferty pracy zgłoszone przez 

pracodawców do powiatowego urzędu pracy, a więc nie daje pełnego obrazu faktycznej 

sytuacji na lokalnym rynku pracy w tym zakresie. Struktura zawodowa lokalnego bezrobocia 

pokazuje, Ŝe około 17% zarejestrowanych w naszym urzędzie pracy bezrobotnych nie posiada 

Ŝadnego zawodu, co w sposób istotny utrudnia im moŜliwość powrotu na rynek pracy. 

Dodatkowo dochodzi do tego dość liczna grupa bezrobotnych w zawodzie robotnik placowy, 

która równieŜ nie posiada wysokich kwalifikacji zawodowych często wymaganych przez 

pracodawców. Specyficznym zawodem dość licznie reprezentowanym na lokalnym rynku 

pracy, jest zawód sprzedawcy, który charakteryzuje się duŜą fluktuacją. Z jednej strony 

zawód ten wg danych statystycznych jest zawodem nadwyŜkowym, z drugiej jednak strony 

do urzędu pracy wpływa stosunkowo duŜo ofert pracy w tym zawodzie. Przy czym moŜna tu 

zaznaczyć, Ŝe liczba ofert pracy zgłoszonych w zawodzie sprzedawca w I połowie 2009 

spadła o 38% w stosunku do liczby ofert pracy zgłoszonych w analogicznym okresie 2008 

roku, co w duŜym stopniu wynika ze skutków kryzysu gospodarczego. Największą ilość ofert 

pracy w I połowie 2009 roku, pracodawcy zgłaszali w trzech zawodach: pracownik biurowy, 

robotnik gospodarczy oraz sprzedawca. Zawody sprzedawca i pracownik biurowy naleŜą do 

najliczniej reprezentowanych w strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  

w Kozienicach.  

 Statystycznie najbardziej deficytowymi zawodami na lokalnym rynku pracy są 

zawody: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy oraz samodzielny księgowy. W opinii 

pośredników pracy PUP w Kozienicach głównymi zawodami deficytowymi są samodzielny 

księgowy oraz zbrojarz. 

 Statystycznie najbardziej nadwyŜkowymi zawodami na lokalnym rynku pracy są  

m. in. zawody: ślusarz, asystent ekonomiczny oraz mechanik pojazdów samochodowych.. 

 Generalnie monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, który udostępniamy 

Państwu po raz kolejny powinien być jednym z wielu źródeł informacji niezbędnych do 

podejmowania decyzji w zakresie kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry dla 

pracodawców, czy teŜ podejmowania decyzji o wyborze kierunków kształcenia dla młodzieŜy 

opuszczającej gimnazja. 


