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REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOZIENICACH
W SPRAWIE ORGANIZACJI STA ZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POSZUKUJ ACYCH PRACY
NIE POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU
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§1

PODSTAWA PRAWNA ORGANIZACJI STA ZY

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzyinstwa (Dz.U. z 2005r. Nr 31 poz. 267 z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14 poz. 92 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142
poz.1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136 poz. 1118).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999r. w sprawie
szczegoOtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczeh lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS (Dz. U. Nr 65
poz. 741 z p6zn. zm.).

§2

SEOWNIK POJEC

1.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

a) Staro scie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Kozienickiego

b) PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach;

Cc) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca;

d) organizatorze — oznacza to pracodawce, rolniczg spotdzielnie produkcyjng lub osobe
fizyczng, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej osobiscie, na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2008r. Nr
50, poz. 291 z pdzn. zmianami.);

e) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

f) bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

g) bezrobotnym powy zej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok
zycia,

h) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
(wczesniej przygotowania zawodowego w miejscu pracy);

i) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego
kwalifikacji, do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym wykonywania zawodu;
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osobie samotnie wychowuj gcej dzieci — oznacza to osobe samothie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych. Za osobe samotnie wychowujaca dzieci w mysl przepiséw podatkowych uwaza
sie jednego z rodzicow albo opiekuna prawnego, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem,
wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osoba, w stosunku do ktérej orzeczono
separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw. Za osobe samotnie wychowujgca dzieci
uwaza sie rOwniez osobe pozostajgcg w zwigzku malzenskim, jezeli jej matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

doswiadczeniu zawodowym  — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej (czyli wykonywanej na podstawie uméw
cywilnoprawnych) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy;

organizacji pozarz gdowej — oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajagce w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem
partii politycznych i utworzonych przez nie fundacj;

§3

Starosta moze udzieli¢ pomocy bezrobotnym w formie skierowania na staz.
Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
organizatorem sta zu, o ktorym mowa w § 4 niniejszych Zasad.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach (PUP) w ramach udzielonego przez Staroste petnomocnictwa.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest do wysokosci przyznanych na dany rok
budzetowy srodkow finansowych przeznaczonych na jej finansowanie.

84

1. Organizatorem sta zu mo ze byé:

a)
b)

c)
d)

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.
Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
Pracodawcow

Rolnicza spétdzielnia produkcyjna

Peinoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkbw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z p6zn zm.)

Organizacja pozarzadowa
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§5

Starosta moze skierowac do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, jednak
nie krétszy niz 3 miesigce:

a) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
albo kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

b) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

d) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

f) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy, jednak
nie krétszy niz 3 miesigce:

a) bezrobotnych do 25 roku zycia,

b) osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoly wyzszej, ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia.

Do odbycia stazu bedg kierowani w pierwszej kolejnosci bezrobotni, ktorzy:

a) nie posiadajg doswiadczenia zawodowego,

b) nie posiadajg umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,

c) nie posiadajg zawodu przystajgcego do potrzeb lokalnego rynku pracy,

d) dotychczasowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe ulegly dezaktualizacii,

e) nie korzystali jeszcze do tej pory z formy wsparcia jakim sg staze;

f) uczestniczyli w zajeciach klubu pracy oraz sg beneficjentami projektow systemowych
realizowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej.

Do odbycia stazu na okres, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, mogq by¢ kierowane osoby

niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako poszukujgce pracy

niepozostajgce w zatrudnieniu, przy czym staz ten finansowany jest ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

PUP bedzie stosowat generalng zasade kierowania bezrobotnego na staz na okres 6

miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia w przypadku os6b wskazanych w § 5 ust. 2.

Osoba bezrobotna moze by¢ skierowana na staz wiecej niz jeden raz, ale odstep miedzy

kolejnymi okresami odbywania stazu musi wynosi¢ minimum 6 miesiecy.

W przypadku korzystania ze stazu po raz trzeci i kolejny przez tego samego bezrobotnego

wymagana jest przed skierowaniem na staz opinia doradcy zawodowego PUP o zasadnosci

zastosowania po raz kolejny tej samej formy aktywizacji wobec danego bezrobotnego, zgodnej

ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu na tym samym stanowisku, na ktorym wczes$niej zdobyt

Cco najmniej 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe (dotyczy to réwniez przygotowania

zawodowego pracownikéw mtodocianych).

Bezrobotny nie moze by¢ skierowany do odbycia stazu na tym samym stanowisku, na ktorym

juz odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe

dorostych.

Przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu PUP kieruje go na badania lekarskie,

majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu na danym

stanowisku, ktorych koszty sg finansowane z Funduszu Pracy (art. 2 ust. 3 ustawy).
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§6

1. Pracodawca lub inny podmiot, o ktorym mowa w 8 4 niniejszych zasad zainteresowany
organizacjg stazu skltada do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach wniosek o zawarcie
umowy 0 zorganizowanie stazu.

2.  Wnioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu nalezy sklada¢ na formularzach
Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach udostepnionych w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Kozienicach (w pokojach nr 9, 11, 14) oraz na stronie internetowej
www.pupkozienice.pl; zaktadka staze.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia podmiotu tj:

» kserokopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
kserokopie odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego,

e w przypadku spoiki cywilnej — kserokopie umowy spotki cywilnej oraz kserokopie
zaswiadczen o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wszystkich
wspolnikow spokki,

b) Kopie zaswiadczenia z ZUS o nie zaleganiu w optacaniu skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, FP oraz FGSP - dotyczy wylacznie organizatoréw spoza sektora
finanséw publicznych,

c) Kopie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu w opfacaniu podatkéw -
dotyczy wylacznie organizatoréw spoza sektora finansow publicznych.

d) program stazu oddzielny dla kazdego stanowiska, zgodny ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu. Program
powinien okresla¢:

* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

» zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

» rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

* sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

« opiekuna osoby objetej programem stazu.

e) Pelnomocnictwo - w przypadku wskazania we wniosku w pkt. I. 4. innych os6b niz
wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania pracodawcy;

f) Jjezeli wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ rolnicza;

e dane osobowe (kopia dowodu osobistego lub paszportu wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajacy zameldowanie, oryginaty do wgladu),

e stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (kopia aktu notarialnego,
prawomocnego orzeczenia sadu, wypisu z ksiegi wieczystej lub wypisu z ewidencji
gruntow i budynkow, oryginaty do wgladu),

» zasSwiadczenie wiasciwego miejscowo wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
dotyczace tacznej powierzchni posiadanego gospodarstwa rolnego, w tym ilos¢ ha
przeliczeniowych,

e zaswiadczenie wydane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z tytutu prowadzenia dziatalnosci
rolniczej oraz zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego systemu
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o
przyznanie ptatnosci”,

« zaswiadczenie z wtasciwego urzedu skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikbw w przypadku prowadzenia dziatdw specjalnych produkcji
rolnej.

g) Kopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania organizatora stazu z
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uwzglednieniem imiennego podpisu osoby upowaznionej, pieczeci firmy i daty
potwierdzenia za zgodnos$c¢ z oryginatem.
Organizator moze we wniosku wskaza¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego chce
przyjac na staz.
Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw.
Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe PUP moze przyznaé poszczegdlnym
organizatorom stazy mniejszg od wnioskowanej liczbe stazystow.
Przy catkowitym wyczerpaniu srodkéw przeznaczonych na staze wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu beda rozpatrywane negatywnie.

§7

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu do PUP.
PUP dokonuje w pierwszej kolejnosci oceny formalnej wnioskbw o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu pod katem wypelnienia wszystkich pozycji we wniosku oraz dotgczenia
do wniosku wymaganych zatgcznikéw.
W przypadku organizatoréw, ktérych wnioski nie spetniajg wymogéw formalnych, w tym takze
nie zawierajg wymaganych zatacznikow, PUP kieruje do nich pismo wzywajace organizatora
stazu do usuniecia brakow formalnych we wniosku w terminie 7 dni od otrzymania wezwania z
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu brane sg pod uwage
nastepujace kryteria oceny:
a) deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po zakonczeniu
sie stazu oraz deklarowana dtugos¢ okresu tego zatrudnienia,
b) efektywnos¢ realizacji poprzednio zawieranych umow z PUP,
c) zasadnos¢ organizacji stazu w danym zawodzie — np. ilos¢ ofert pracy w danym
zawodzie, mozliwos¢ podjecia pracy po zakonczeniu stazu;
d) jakosc¢ merytoryczna przygotowanego programu stazu;
e) liczba oséb bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku do
liczby os6b zatrudnionych.
Priorytetowo z zastrzezeniem § 3 ust.4 i § 7 ust. 3 bedg rozpatrywane wnioski z deklaracjg
zatrudnienia po zakonczeniu stazu oraz wnioski, w ktérych osoba bezrobotna proponowana
jako kandydat do odbycia stazu jest objeta Indywidualnym Planem Dziatania.
Nie wywigzanie sie przez organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu moze skutkowac nie przyznaniem ponownego stazu w kolejnym roku.
PUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci tych wnioskéw, za ktorymi
przemawia istotny interes spoteczny, obejmujacych grupy ryzyka oraz tych, w ktérych sg
wskazani kandydaci kwalifikujgcy sie do odbycia stazu.
W uzasadnionych przypadkach PUP moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza terenem
Powiatu Kozienickiego.
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy PUP moga dokonac¢ kontroli wstepnej w miejscu,
w ktérym ma by¢ organizowany staz, przed podjeciem decyzji 0 sposobie rozpatrzenia
wniosku.
O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w
okresie nieprzekraczajgcym miesigca od dnia otrzymania wniosku i innych niezbednych do
jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP podaje

przyczyne.
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§ 8.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata z
organizatorem stazu zawierana jest umowa cywilno-prawna w sprawie zorganizowania stazu
dla osoby bezrobotnej.

2. Umowy nie zawiera sie w przypadku organizowania stazu w starostwach powiatowych
i powiatowych urzedach pracy.

3. PUP uprawniony jest do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci przebiegu stazu
zgodnie z zapisami zawartej umowy.

4. Upowaznieni pracownicy PUP przeprowadzajg kontrole przestrzegania warunkéw umoéw
0 zorganizowanie stazy, sporzadzajagc na te okoliczno$¢ notatki stuzbowe. Kontrole
przeprowadzane sg przy jednoczesnym udziale 2 upowaznionych w tym zakresie
pracownikéw PUP.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Organizatora stazu postanowienn umowy
0 zorganizowanie stazu, Dyrektor PUP podejmuje decyzje co do dalszego kontynuowania
stazu u danego Organizatora.

6. Odmowa kontynuowania stazu i wypowiedzenia umowy nastepuje na zasadach okreslonych
W umowie o0 zorganizowanie stazu i przepisach kodeksu cywilnego.

§9

1. Staze nie bedg organizowane u organizatorow, ktorzy:
a) sa w stanie likwidacji lub upadtosci;
b) zalegajg z optatami w Urzedzie Skarbowym, ZUS lub KRUS;
c) prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy;
d) jako miejsce odbywania stazu wskazg we wniosku wydzielong czes¢ mieszkania
prywatnego,

2. U organizatora stazu, ktérym jest pracodawca, staz mogg odbywa¢ jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

4. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, ale zatrudnia pracownika lub pracownikow w
tacznym wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

5. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore juz uczestniczylty w stazu na
takim samym stanowisku.

6. Do odbycia stazu u organizatora nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére u tego samego
organizatora wczesniej pracowaty na takim samym stanowisku co staz.

§10

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad,
w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek dla
bezrobotnych nie przystuguje.

2. Stypendium za okres odbywania stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z
zastrzezeniem zapisow ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

3. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
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10.

11.

pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyptaca stypendium po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Bezrobotny odbywajacy staz zawiadamia Powiatowy Urzgd Pracy o niezdolnosci do pracy w
terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZLA ze
wskazaniem Powiatowego Urzedu Pracy, jako ptatnika skladek) oraz dostarcza to
zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Nie przedstawienie zaswiadczenia
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP dziatajagc z upowaznienia Starosty
Kozienickiego moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie w/w zaswiadczenia z przekroczeniem
tego terminu.

Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli pozostaje niezdolna do
pracy wskutek choroby Iub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamknietym osrodku odwykowym
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz
30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Osoba, ktéra z wkasnej winy nie ukonczyta stazu, jest obowigzana do zwrotu kosztow stazu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Kosztem stazu sg koszty badan lekarskich oraz koszty przejazdu, a w
przypadku, gdy staz odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji stazu lub poddania sie badaniom lekarskim majgcym na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do odbycia stazu na danym stanowisku. Dotyczy to rowniez sytuaciji
przerwania przez osobe bezrobotng stazu z wlasnej winy lub nie podjecia stazu po wydaniu
skierowania na staz. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

§11

Wykazy pracodawcéw i oséb, z ktérymi zawarto umowy, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.) sg podawane do publicznej wiadomosci przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni oraz zamieszczenie na
stronie internetowej PUP: www.pupkozienice.pl.
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§12

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie oraz w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie organizacji stazy majg réwniez zastosowanie do 0sob poszukujgcych pracy
bedacych osobami niepetnosprawnymi i niepozostajgcymi w zatrudnieniu, na podstawie art.11
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6z. zm.).

§13

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Kozienicach moze podja¢ decyzje o
odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§14

1. Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 14.06.2010r.

2. Niniejsze zasady majg zastosowanie do wnioskow, ktore wptynety do PUP po dniu wejscia w
zycie niniejszego regulaminu.

~ REKTOR
‘*’»::ywia!ow%gc Urz¢dy, Pracy

AN S
mgr Arkadiusz w\u] wski
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Zatacznik nr 1

OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO
O ZASADNO SCI ZASTOSOWANIA PO RAZ KOLEJNY
TEJ SAMEJ FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Adres ZamiSZKANIA ...vvv it e e e e e e

Dotychczasowe okresy odbywania sta  zu i stanowiska, na ktérych odbywat si e staz:

Opinia dotyczy wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizo
ztozonego przez

Uzasadnienie mo zliwo $ci zastosowania wobec bezrobotnego tej samej formy aktywizacji zawodowej:

(data, pieczeé i podpis doradcy zawodowego)
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