
 PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH NA 2010 ROK  
 FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACYPRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI  
DLA OSÓB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KOZIENICACH 

 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Planowana 
liczba miejsc 

dla 
uczestników 

szkolenia 

Przewidywany 
termin 
realizacji i 
orientacyjny 
czas trwania 
szkolenia w 
godzinach   

Charakterystyka adresatów 
szkolenia 

1 ABC  przedsiębiorczości 
Zakres tematyczny: 

nabycie wiedzy w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej: -przygotowanie do założenia firmy;  

-biznes plan;- administracyjno-prawne aspekty 

prowadzenia działalności gospodarczej; -dokumenty w 

prowadzeniu własnej firmy; -marketing , reklama. 

30  

2 edycje 

po 15 osób 

 

40 godzin 

1 edycja 

II kwartał 

2 edycja 

III kwartał 

- osoby zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- preferowane osoby planujące 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

które będą ubiegać się o przyznanie  na 

nią jednorazowych środków . 

2. Prawo jazdy kat. C 
 
Zakres tematyczny: 

program kursu obejmuje zajęcia teoretyczne i 

praktyczne przygotowujące do egzaminu państwowego 

na kategorię „C” z zakresu: -przepisy ruchu drogowego; 

-techniki kierowania; -czynności kontrolno-obsługowe; 

-pierwsza pomoc przedlekarska; -zasady przewozu 

osób i ładunków;- kierowanie pojazdami oraz  zajęcia 

praktyczne w ruchu drogowym. 

10  50 godzin 

II-III kwartał 

- osoby zarejestrowane w PUP 

 w Kozienicach; 

- posiadające prawo jazdy kat. B; 

-ukończone 21 lat; 

-  zaświadczenie od lekarza medycyny 

pracy oraz orzeczenie psychologiczne o 

braku przeciwwskazań do pracy w 

zawodzie; 

- pozytywna opinia doradcy 

zawodowego w zakresie predyspozycji 

do wykonywania zawodu. 

 



3. Kwalifikacja wstępna w zakresie prawa jazdy 
kat. D - przewóz osób 
 
Zakres tematyczny: 

zgodny z wymogami programowymi określonymi w 

Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 02 lipca 

2008r. w  sprawie szkolenia kierowców wykonujących 

przewóz drogowy ( Dz. U. z 2008r. Nr 124, poz. 805) 

Szkolenie obejmuje zajęcia teoretyczne i praktyczne 

realizowane w blokach programowych w zakresie: 

 -części podstawowej; -części specjalistycznej; -zajęć 

praktycznych  w ruchu drogowym; -zajęć praktycznych 

z jazdy w warunkach specjalnych. 

 

 

 

8 280 godzin 

II-III kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- posiadające prawo jazdy kat . D 

wydane po 10.09.2008r. 

4. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z 
napędem silnikowym ( z egzaminem UDT) 
 
Zakres tematyczny: 

-obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym 

(spalinowe, elektryczne, gazowe) wraz z uprawnieniami do 

wymiany butli gazowych ; 

-obsługa komputera (system operacyjny Windows 2000/XP, 

MS Word, MS Excel, Internet, poczta elektroniczna); 

-gospodarka magazynowa, towaroznawstwo; 

-obsługa komputerowych programów magazynowych typu 

Subiekt GT, Symfonia Handel; 

-obsługa kas fiskalnych; 

-szkolenie w zakresie HACCP. 

 

 

 

15 210 godzin 

II-III kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP 

 w Kozienicach; 

-  zaświadczenie od lekarza medycyny 

pracy oraz orzeczenie psychologiczne o 

braku przeciwwskazań do pracy w 

zawodzie; 

- pozytywna opinia doradcy 

zawodowego w zakresie predyspozycji 

do wykonywania zawodu. 



5. Spawanie metodą MAG/135 i TIG/141 
 
Zakres tematyczny: 

nabycie przez uczestników szkolenia uprawnień 

zawodowych w zakresie spawania metodą MAG/135 i 

TIG/141 oraz przygotowanie do egzaminu końcowego 

wg. wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.   

Zakres szkolenia: zasady spawania metodą MAG i TIG, 

gatunki i zastosowanie podstawowych materiałów 

spawalniczych, obróbka cieplna złącz spawanych, 

niezgodności spawalnicze i kontrola, badanie 

materiałów złączy spawanych, podstawowe 

wiadomości z elektrotechniki, działanie i obsługa 

urządzeń i sprzętu spawalniczego, przepisy BHP i ppoż., 

przepisy wynikające z norm i wytycznych , 

egzaminowanie i nadawanie uprawnień spawalniczych, 

oszczędność materiałów, energii , urządzeń, ćwiczenia 

praktyczne. 

10 248 godzin 

II-III kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

-  zaświadczenie od lekarza medycyny 

pracy  o braku przeciwwskazań do 

pracy w zawodzie; 

- pozytywna opinia doradcy 

zawodowego w zakresie predyspozycji 

do wykonywania zawodu. 

6. Kwalifikacja wstępna w zakresie prawa jazdy 
kat. C – przewóz rzeczy 
 
Zakres tematyczny: 

zgodny z wymogami programowymi określonymi w 

Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 02 lipca 

2008r. w  sprawie szkolenia kierowców wykonujących 

przewóz drogowy ( Dz. U. z 2008r. Nr 124, poz. 805) 

Szkolenie obejmuje zajęcia teoretyczne i praktyczne 

realizowane w blokach programowych w zakresie: 

 -części podstawowej;- części specjalistycznej; -zajęć 

praktycznych  w ruchu drogowym;- zajęć praktycznych 

z jazdy w warunkach specjalnych. 

 

10 280 godzin 

III-IV kwartał  

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- posiadające prawo jazdy kat . C 

wydane po 10.09.2009r. 



7. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych oraz 
umiejętnością fakturowania + HACCP 
 
Zakres tematyczny: 

- podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych 

technik sprzedaży; 

- podstawy towaroznawstwa, organizacji pracy w 

sklepie, inwentaryzacji, organizacji zaopatrzenia; 

- dokumentacja sprzedaży i podstawowe obliczenia 

sklepowe; 

-komputerowe systemy obsługi sprzedaży; 

-profesjonalna obsługa klienta; 

- etyka w zawodzie sprzedawcy; 

-obsługa kas fiskalnych; 

- fakturowanie komputerowe; 

- przepisy bhp ; 

- system HACCP; 

 
 

20 130 godzin 

III-IV kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP 

 w Kozienicach; 

- osoby zainteresowane pracą w  

handlu; dobry stan zdrowia. 

8. Kosmetyka, wizaż, stylizacja paznokci 
 
Zakres tematyczny: 

kosmetyka i wizaż: -analiza kolorystyczna; - wizaż; -

zasady i techniki wykonywania makijażu dziennego i 

wieczorowego, trendy w makijażu; - kosmetologia i 

dermatologia; -techniki przeprowadzania zabiegów 

kosmetycznych; 

stylizacja paznokci: - pielęgnacja dłoni i stóp; 

 - przedłużanie paznokci metodą żelową, akrylową, 

fiberglass oraz zdobnictwo paznokci; - uzupełnianie 

akrylu i żelu. 

 

12 150 godzin  

III-IV kwartał 

 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- zdolności manualne; 

- zmysł estetyczny 

- osoby o rozwiniętych zdolnościach w 

w/w kierunku 



9. Pracownik ds. kadrowych i płacowych z 
obsługą programów użytkowych 
 
Zakres tematyczny: 

Moduł  Kadry: - organizacja stanowiska pracy ds. 

kadrowych; -prowadzenie dokumentacji pracowniczej; 

-naliczanie wynagrodzenia za pracę; - rozliczenia z ZUS i 

US;- wybrane zagadnienia prawa pracy i BHP; -obsługa  

programów kadrowych; Moduł Płace: - organizacja 

pracy pracownika ds. płac, finanse, podatki, listy płac, 

ubezpieczenia społeczne, rozliczanie innych świadczeń  

niż wynagrodzenia ze stosunku pracy, zasiłki, 

rozliczanie funduszu pracy, gwarantowanych świadczeń 

pracowniczych ;Moduł Komputer: obsługa programów 

użytkowych głównie: „Płatnik”, „Symfonia - moduł 

kadrowo-płacowy” oraz innych. 

17 150 godzin 

III-IV kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- posiadające wykształcenie minimum 

średnie ( preferowane ekonomiczne); 

- znajomość obsługi komputera. 

10. Podstawy obsługi komputera z fakturowaniem 
komputerowym 
Zakres tematyczny: 

-podstawy działania komputera ;- wprowadzenie do obsługi 

komputera; -system operacyjny MS Windows XP(składniki 

systemu, struktura folderów i plików, poruszanie się po 

systemie);-klasyfikacja i przegląd programów 

komputerowych (systemy operacyjne, programy biurowe, 

programy użytkowe);-praca z edytorem tekstu MS Word; 

-praca z arkuszem kalkulacyjnym MS Excel; -praca z 

programem prezentacyjnym MS PowerPoint; -Internet i 

poczta elektroniczna (Microsoft Outlook i Outlook Express); 

-oprogramowanie zabezpieczające komputer- instalowanie , 

aktualizacja; -multimedia (CD/DVD, MP3 itp.);  

- fakturowanie komputerowe(zapoznanie z  zasadami  i 

operacjami fakturowania oraz programami do fakturowania) 

 

18 80 godzin 

III-IV kwartał 

 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

 



 

11. Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy realizowane w Klubie 
Pracy 
 Zakres tematyczny: 

Zakres szkolenia obejmuje m. in.  analizę  niepowodzeń w 

poszukiwaniu pracy, analizę rynku pracy, odkrywanie i bilans 

własnych umiejętności, możliwości i predyspozycji 

zawodowych, umiejętności interpersonalne, dokumenty 

aplikacyjne, rozmowy z pracodawcami, pisanie CV i listu 

motywacyjnego. 

60  

6 edycji po 10 

osób 
. 

Czas trwania 

szkoleń zgodnie z  

programem   

MPiPS 
Terminy realizacji 

szkoleń: 

I edycja 10 osób: 

10.05.2010r.- 

28.05.2010r. 

II edycja 10 osób: 

07.06.2010r.-

26.06.2010r. 

III edycja 10 osób: 

09.08.2010r.-  

28.08.2010r. 

IV edycja 10 osób: 

06.09.2010r.-

24.09.2010r. 

V edycja 10 osób: 

11.10.2010r.-

29.10.2010r. 

VI edycja 10 osób: 

08.11.2010r.-             

29.11.2010r 

- osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach, w tym w szczególności 

osoby, które nie posiadają 

doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 

utraciły motywację do poszukiwania 

pracy w związku z długotrwałym  

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu i 

chcące powrócić na rynek pracy po 

długim okresie braku aktywności 

zawodowej; 

 

12. Szkolenia indywidualne 
 
 

168* 

( w tym 43 osoby 

ze środków EFS) 

Wg. potrzeb  - osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach; 

- szkolenia przeznaczone dla osób, 

które  uzasadnią celowość szkolenia 

13. Szkolenia  indywidualne ze środków  PFRON 3** Wg. potrzeb - osoby  zarejestrowane w PUP  

w Kozienicach jako poszukujące pracy 

nie pozostające w  zatrudnieniu, 

 z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności  

RAZEM:              381 



Zaplanowane szkolenia mogą ulec zmianie zarówno w nazewnictwie jak i w okresie trwania w związku z bieżącym monitorowaniem i 

analizą ofert pracy. 

W przypadku braku zainteresowania danym kierunkiem szkolenia Urząd zastrzega sobie możliwość zmian. 

 

* Zaplanowana liczba miejsc może ulec zmianie w związku  z bieżącym monitorowaniem zaangażowania środków  Funduszu Pracy, EFS. 

 

** Zaplanowana liczba miejsc może ulec zmianie w związku  z bieżącym monitorowaniem zaangażowania środków  z PFRON. 

  

 

                                                                                                                                       

                                                                                                                                            

  

 

 

 

 

 

 

 


